
1004
Na osnovu ~lana 27. Zakona o bankama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, br. 18/99, 22/99, 13/00 i 18/01)
i ~lana 34. stav 4. Zakona o Vladi Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98),
Vlada Republike Srpske, na sjednici od 3. decembra 2002.
godine,  d o n i j e l a  j e

Z A K Q U ^ A K

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA UGOVOR O SPAJAWU
BANAKA PREUZIMAWEM

1. Daje se saglasnost na Ugovor o spajawu banaka
preuzimawem Privredne banke AD Br~ko Pavlovic
Internacional Bank AD Slobomir, Bijeqina.

2. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-020-1062/02 Predsjednik
3. decembra 2002. godine Vlade,
Bawa Luka Dr Mladen Ivani}, s.r.

1005
Na osnovu ~lana 34. stav 4. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), ~lana 41. Zakona o buxetu Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 4/00), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 12. novembra 2002.
godine, d o n i j e l a  j e

Z A K Q U ^ A K

O MINIMALNOM U^E[]U REPUBLIKE SRPSKE
U FINANSIRAWU PROGRAMA DEMINIRAWA U

REPUBLI^KOJ UPRAVI CIVILNE ZA[TITE
REPUBLIKE SRPSKE

1. Planiraju se sredstva u buxetu Republike Srpske,
namijewena Republi~koj upravi civilne za{tite
Republike Srpske, za implementaciju Programa demini-
rawa u Bosni i Hercegovini - Kompomenta Republika
Srpska:

- za 2003. godinu u iznosu od 637.700,00 KM,
- za 2004. godinu u iznosu od 1.200.000,00 KM,
- za 2005. godinu u iznosu od 1.700.000,00 KM,
- za 2006. godinu u iznosu od 2.200.000,00 KM.
2. Vlastiti prihodi Republi~ke uprave civilne

za{tite koji se ostvaruju u okviru Programa demini-
rawa (ostale donacije, naknade) }e se koristiti
iskqu~ivo u okviru Programa deminirawa za nabavku
opreme, rezervnih dijelova i druge tro{kove Programa.

3. Za realizaciju ovog zakqu~ka zadu`uje se
Ministarstvo finansija Republike Srpske koje }e pri-
likom usvajawa buxeta Republike Srpske po~ev od 2003.
godine pa sve do 2006. godine planirati i obezbijediti
sredstva iz ta~ke 1. ovog zakqu~ka.

4. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu navednog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj:  02/1-020-1064/02 Predsjednik
12. novembra 2002. godine Vlade,
Bawa Luka Dr Mladen Ivani}, s.r.

1006
Na osnovu ~lana 10. Zakona o administrativnoj

slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 16/02 i 62/02), Vlada Republike
Srpske na prijedlog Agencije za dr`avnu upravu
Republike Srpske, na sjednici od 3. decembra 2002.
godine,  d o n i j e l a  j e

K O D E K S  P O N A [ A W A  

DR@AVNIH SLU@BENIKA REPUBLIKE SRPSKE

1. Ovim kodeksom se defini{u smjernice, metode
primjene i proceduralna pravila koja promovi{u
uspostavqawe i odr`avawe demokratske administra-
tivne slu`be u upravi Republike Srpske, koja u`iva
op{tu dru{tvenu podru{ku, te izra`ava vrline i
unutra{we vrijednosti, koje s jedne strane utvr|uju u
sa`etom prikazu ideal dr`avnog slu`benika, a s druge
strane poma`u pri oblikovawu dostojnog lika dr`avnog
slu`benika, te u isto vrijeme pokazuje posve}enost javn-
im interesima, Vladi i zaposlenima i ima obavezuju}u
snagu za sve one koji su zaposleni u administrativnoj
slu`bi. Odredbe Kodeksa }e se primjewivati u svim
slu~ajevima koji nisu ure|eni Zakonom o administra-
tivnoj slu`bi u upravi Republike Srpske i podzakon-
skim aktima iz oblasti administrativne slu`be.

2. Dr`avni slu`benik }e se u obavqawu svojih poslo-
va i zadataka pridr`avati principa profesionalne
nepristrasnosti, odgovornosti, ~estitosti, transpar-
entnosti, javnosti, efikasnosti i ekonomi~nosti.
Dr`avni slu`benik }e u okviru svoje ustavne du`nosti
disciplinovano i ~asno slu`iti gra|ane, te po{tovati
na~ela urednog poslovawa i nepristrasnosti adminis-
trativne slu`be. Dr`avni slu`benik }e u obavqawu svo-
jih du`nosti po{tovati zakon i zastupati iskqu~ivo
javni interes. Dr`avni slu`benik }e u okviru svog
radnog vremena obavqati slu`benu du`nost odgovorno i
efikasno. Dr`avni slu`benik }e sredstva kojima raspo-
la`e prilikom obavqawa slu`be koristiti sa pa`wom
dobrog doma}ina (bonus pater familias), a informacije
koje su mu slu`beno dostupne, ne}e koristiti u privatne
svrhe. Dr`avni slu`benici }e u okviru svoje
nadle`nosti  maksimalno pojednostaviti administra-
tivne aktivnosti gra|ana pred organom uprave,
po{tuju}i pozitivne zakonske propise.

3. Dr`avni slu`benik ne}e tra`iti, ni za sebe ni za
druge, niti }e prihvatiti, ~ak ni u sve~anim prilikama,
darove ili neku drugu korist, od lica koja su ostvarila
svoja prava ili izbjegla obavezu na osnovu odluka organa
dr`avne uprave u kojem radi. Dr`avni slu`benik ne}e
tra`iti darove, ni za sebe, ni za druge, niti }e prih-
vatiti neku drugu korist od podre|enih ili srodnika
podre|enih. Dr`avni slu`benik ne}e nuditi darove ili
neku drugu korist nadre|enima ni ro|acima nadre|enih,
niti licima iz wihovog neposrednog `ivotnog
okru`ewa.

4. Dr`avni slu`benik ne mo`e biti ~lan upravnih i
drugih odbora i organa politi~kih stranaka. Dr`avni
slu`benik }e obavijestiti neposrednog rukovodioca o
pripadnosti udru`ewu ili organizaciji, ukqu~uju}i
~lanstva koja su povjerqive prirode, ~iji su interesi
zavisni od wihove djelatnosti. Dr`avni slu`benik ne}e
obavezivati ostale zaposlene na ~lanstvo u udru`ewima
i organizacijama, niti }e ih na to navoditi obe}avaju}i
im napredovawe u poslu. Dr`avni slu`benik, s
izuzetkom vi{ih dr`avnih slu`benika, mo`e uspostavi-
ti neku vrstu legalnog anga`mana samo pod uslovom da to
ni na koji na~in ne ugro`ava wegovu profesiju, u smislu
efikasnosti poslovawa, profesionalne nezavisnosti
ili pak, prevelike iscrpqenosti. Profesionalno
osposobqavawe ~ini va`an dio profesije dr`avnog
slu`benika, pa se svaka vrsta nau~ne, obrazovne, umjet-
ni~ke, kwi`evne ili izdava~ke aktivnosti podr`ava, jer
ona doprinosi boga}ewu intelektualnog potencijala
dr`avnog slu`benika, te kao takva doprinosi
poboq{avawu izvr{avawa aktivnosti i ugledu admin-
istrativne slu`be.

5. Dr`avni slu`benik u vrijeme izborne kampawe
ne}e preduzimati aktivnosti koje bi dovele u pitawe
politi~ku nepristrasnost dr`avnog slu`benika.

Dr`avni slu`benik }e obezbjedititi da se informa-
cije kojima raspola`e na radnom mjestu koriste u skladu
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sa zakonskim propisima i utvr|enim pravilima.
Dr`avni slu`benik }e nepristrasno ispuwavati zaht-
jeve za informacijama zatra`enih od kandidata iz
razli~itih partija vode}i ra~una da se u davawu odgovo-
ra rukovodi principima utvr|enih Zakonom o slobodi
pristupa informacijama. Dr`avni slu`benici koji
privatno u~estvuju u politi~kim aktivnostima vezanim
za izbore ne smiju dozvoliti da se wihovi politi~ki
stavovi ili akcije mije{aju sa wihovim slu`benim pozi-
cijama koje, u svako doba, moraju ostati profesionalne i
politi~ki nepristrasne, jer samo na taj na~in dr`avni
slu`benik }e mo}i javnosti objasniti da li je wegova
aktivnost ili izjava u~iwena privatno ili slu`beno.

6. Dr`avni slu`benik }e pismeno obavijestiti
rukovodioca svoje organizacione jedinice o odnosima
saradwe koju je, na bilo koji na~in, ostvarivao tokom
posqedwih pet godina, a za koju je primao finansijsku
nadoknadu, poja{wavaju}i pri tom slijede}e: a) da li on,
odnosno wegovi srodnici ili pak neko drugi iz wegovog
neposrednog `ivotnog okru`ewa jo{ uvijek ima finan-
sijsku korist od lica s kojim je zaposleni imao odnos
saradwe; b) da li su postojali i da li jo{ uvijek postoje
odnosi sa licem koje mo`e imati koristi od aktivnosti
ili odluka, koje se odnose na zadatke povjerene datom
zaposlenom. Rukovodilac organizacione jednice }e,
prije preuzimawa iste, pismeno obavijestiti organ
dr`avne uprave o svojim dionicama i drugim finansi-
jskim interesima koji bi ga mogli dovesti u sukob
interesa s javnom funkcijom koju on obavqa; tako|e }e
izjaviti da li ima krvnih srodnika i srodnika po
bra~nom drugu (tzv. tazbinsko srodstvo), ili pak, nekih
drugih lica iz neposrednog `ivotnog okru`ewa koja
obavqaju politi~ke, profesionalne ili privredne
aktivnosti, a koje ih ~esto dovode u kontakte s funkci-
jom koju on obavqa, ili koji imaju uticaja na aktivnosti
i odluke.

7. Dr`avni slu`benik }e se uzdr`avati od u~e{}a u
dono{ewu odluka i u aktivnostima koje se ti~u wegovih
li~nih interesa; interesa wegovih srodnika ili lica iz
wegovog neposrednog `ivotnog okru`ewa; interesa poje-
dinaca ili organizacija s kojima je zaposleni, odnosno
wegov bra~ni drug u nekom trenutnom pravnom sporu,
o{trom sukobu ili pak, jako velikom zadu`ewu ili kred-
itu; interesa pojedinaca ili organizacija kojima je on
za{titnik, povjerenik, upravnik; interesa entiteta ili
udru`ewa, ukqu~uju}i i ona koja su slu`beno priznata;
komisija, trgovinskih udru`ewa ili ustanova kojima
upravqa, odnosno rukovodi. Dr`avni slu`benik }e se
uzdr`avati u svim drugim slu~ajevima gdje postoji
ozbiqna osnova za povredu wegovih interesa. O
uzdr`avawu odlu~uje rukovodilac organizacione
jedinice, odnosno neposredno pretpostavqeni.

8. Dr`avni slu`benik ne}e za obavqawe svojih
du`nosti prihvatiti nikakvu naknadu osim one redovne,
koja mu sqeduje, niti }e tra`iti bilo kakvu korist osim
za obavqawe zadataka koje ina~e obavqa u sklopu svojih
redovnih poslova. Dr`avni slu`benik ne}e prihvatati
odnose saradwe sa pojednicima ili organizacijama koje
trenutno imaju ili su imale tokom dvije godine ekonom-
ski interes od odluka i aktivnosti u kojima ima ili je
imao udjela wegov organ dr`avne uparave. Dr`avni
slu`benik ne}e tra`iti od svog nadre|enog da se s wim
savjetuje o naknadi za obavqawe du`nosti.

9. Dr`avni slu`benik }e prilikom obavqawa svojih
du`nosti, jednako tretirati sve gra|ane koji dolaze u
kontakt s organom za koji on radi. Dr`avni slu`benik
}e se pridr`avati propisanih pravila pri obavqawu
administrativnih poslova iz svoje nadle`nosti, a
posebno }e izbjegavati nezakonite pritiske, ~ak i ako
dolaze od wegovog pretpostavqenog.

10. Dr`avni slu`benik }e se i u privatnom `ivotu,
uzdr`avati od pona{awa koje bi moglo imati negativan
uticaj na ugled dr`avnog slu`benika u dru{tvu, ili koje
bi moglo uzdrmati povjerewe, koje posjeduje jedna nepris-
trasna, zakonita i profesionalna administrativna

slu`ba. Dr`avni slu`benik se ne}e koristiti svojom
pozicijom da bi ostvario nezakonitu korist. Privatno,
a posebno sa dr`avnim slu`benicima pri obavqawu
wihove du`nosti, dr`avni slu`benik ne}e samoinicija-
tivno pomiwati svoju poziciju, niti se pona{ati na
na~in koji bi {tetio ugledu slu`be.

11. Dr`avni slu`benik }e, bez prejudicirawa ugov-
ornih odredbi, odsustvovati s posla samo kad to strikt-
no mora.

Dr`avni slu`benik ne}e koristiti materijal i
opremu u privatne svrhe koja mu je slu`beno na raspola-
gawu. Slu`bene telefone ne}e koristiti u privatne
svrhe, osim u hitnim slu~ajevima. Dr`avni slu`benik }e
slu`beno vozilo, koje mu je na raspolagawu, koristiti
samo slu`beno; ne}e prevoziti lica koja nisu zaposlena
u administrativnoj slu`bi. Dr`avni slu`benik }e pri-
likom obavqawa poslova i radnih zadataka na radnom
mjestu voditi ra~una o svom izgledu i na~inu odjevawa.

12. Dr`avni slu`benik koji je u direktnom kontaktu
sa javno{}u, obra}a}e pa`wu na pitawa svakog
gra|anina i pru`ati tra`ene informacije u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama paze}i pri
tom, kako na li~no, tako i na pona{awe ostalih
slu`benika. Pazi}e na hronolo{ki red i ne}e odbijati
du`nosti pozivaju}i se na preoptere}enost poslom ili
nedostatkom vremena. Po{tova}e zakazane posjete i brzo
odgovarati na prigovore gra|ana. Dr`avni slu`benik }e
se uzdr`avati od davawa izjava koje bi {tetile ugledu
slu`be i obavje{tavati rukovodioca o svojim kontakti-
ma s predstavnicima {tampe i elektronskih medija.
Dr`avni slu`benik ne}e, ni u svoje ime, niti u ime svo-
jih saradnika, davati obe}awa niti se obavezivati na
korake, koji bi mogli izazvati nepovjerewe u slu`bu, ili
u wenu nezavisnost i nepristrasnost. Prilikom
pripremawa pismenih tekstova, kao i svih drugih obli-
ka komunikacije, dr`avni slu`benik }e koristiti jed-
nostavan i razumqiv jezik.

13. Prilikom potpisivawa ugovora u ime organa
dr`avne uprave, dr`avni slu`benik ne}e koristiti svoje
posredovawe za tra`ewe usluga od tre}e strane, niti }e
davati obe}awa na ime posredovawa, u smislu ubrzavawa
zakqu~ivawa ili izvr{avawa ugovora. Dr`avni
slu`benik ne}e, u ime administrativne slu`be,
zakqu~iti ugovore za obavqawe javnih radova, dostavu,
usluge, finansirawe ili osigurawe s firmom s kojom je
postpisivao privatne ugovore u prethodne dvije godine.
U slu~aju da organ dr`avne uprave zakqu~i ugovor za
obavqawe javnih radova, dostavu, usluge, finansirawe
ili osigurawe s firmom s kojom je neki slu`benik pot-
pisao privatni ugovor u prethodne dvije godine, doti~ni
dr`avni slu`benik }e se uzdr`avati od uzimawa u~e{}a
u odlu~ivawu i aktivnostima koje su u vezi s izvr{ewem
ugovora. Dr`avni slu`benik koji zakqu~uje privatni
ugovor s preduze}ima s kojima je slu`beno potpisao ugov-
or u prethodne tri godine za obavqawe javnih radova,
dostavu, usluge, finansirawe ili osiguravawe, pimeno
}e obavijestiti rukovodioca organizacione jedinice o
tom ~inu. Ako je zaposleni iz st. 2. i 3. ove ta~ke
rukovodilac organizacione jedinice, on pismeno obav-
je{tava starje{inu organa dr`avne uprave.

14. Rukovodilac organizacione jedinice i zaposleni
}e internoj kontroli u okviru organizacione jedinice
pru`ati sve informacije neophodne za procjenu
postignutih radnih rezultata. Obezbje|ivawe informa-
cija se odnosi na: na~in obavqawa kancelarijskih
poslova, kvalitet pru`enih usluga, jednak tretman svih
gra|ana i klijenata, lak pristup kancelarijama, posebno
za hendikepirane osobe, pojednostavqivawe i brzina
procedura, uskla|ivawe s rokovima za zakqu~ivawe pro-
cedura, brz odgovor na `albe, prigovore i izvje{taje.

15. Organi dr`avne uprave mogu u skladu sa zakonom
i ovim kodeksom zbog svojih specifi~nosti utvrditi i
druga pravila pona{awa dr`avnih slu`benika.
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16. Kodeks }e se objaviti u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

Broj: 02/1-020-1071/02 Predsjednik
3. decembra 2002. godine Vlade,
Bawa Luka Dr Mladen Ivani}, s.r. 

1007
Na osnovu ~l. 69. i 70. Zakona o dr`avnoj upravi

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 11/94) i
~lana 106. Zakona o osigurawu imovine i lica
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 14/00),
ministar finansija d o n o s i

P R A V I L N I K

O NAKNADAMA ZA RAD AKTUARA

^lan 1.
Ovim pravilnikom propisuje se visina naknade koju

organizacije za osigurawa pla}aju za anga`ovawe i rad
aktuara.

^lan 2.
Aktuarske poslove obavqaju ovla{}eni aktuari koji

su u vr{ewu svoje djelatnosti nezavisni i samostalni, a
za ta~nost nalaza, izvje{taja i prijedloga mjera, odgov-
orni su Ministarstvu finansija.

^lan Z.
Naknadu za rad aktuara snosi organizacija za osigu-

rawe na koju se ta aktivnost odnosi.

^lan 4.
Naknada za rad aktuara obra~unava se na osnovu:
- vrste poslova,
- obima i slo`enosti poslova, 
- vremena provedenog u vr{ewu pregleda, anal-

izirawa i sa~iwavawu izvje{taja, nalaza ili zapisnika,
- drugih elemenata relevantnih za obavqawe aktu-

arskog posla.

^lan 5.
Naknada za rad aktuara utvr|uje se na osnovu eleme-

nata iz ~lana 4. ovog pravilnika s tim {to ne mo`e biti
ve}a od:

- 2‰ (promila) od fakturisane premije iz prethodne
godine za davawa mi{qewa na godi{wi obra~un i
godi{wi izvje{taj o poslovawu organizacija za osigu-
rawe,

-1,5‰ (promila) od fakturisane premije iz prethod-
ne godine za poslove op{te kontrole akcionarskog
dru{tva po nalogu Ministarstva finansija,

-1‰  (promil) od fakturisane premije iz prethodne
godine za poslove posebne kontrole akcionarskog
dru{tva.

^lan 6.
Poslovi posebne kontrole su:
-kontrola odluke o tehni~kim osnovama osigurawa;
-kontrola izra~unavawa tarife premija;
-kontrola uskla|enosti riziko premije sa tehni~kim

osnovama;
-kontrola odnosa visine samopridr`aja po pojedin-

im tarifama premije osigurawa u odnosu sa visinom
osnovnog kapitala i predvi|enih garantnih rezervi;

-kontrola odnosa premije saosigurawa i reosigurawa
sa iznosom u~e{}a saosigura~a i reosigurava~a
naknadama {tete (likvidirane i rezervisane), pregled
rizika sa maksimalnim mogu}im {tetama;

-kontrola primjene Pravilnika o strukturi premije
osigurawa i maksimalnoj visini stopa re`ijskog dodat-
ka za sve vrste osigurawa za koje je Dru{tvo osnovano;

-kontrola primjene Pravilnika o formirawu i
na~ini obra~unavawa i visini prenosnih premija;

-kontrola primjene Pravilnika o na~inu
utvr|ivawa dijela tehni~ke premije za isplatu neis-
pla}enih obaveza;

-kontrola primjene Pravilnika za masovne i katas-
trofalne {tete;

-kontrola primjene Pravilnika o preventivi;
-kontrola primjene Pravilnika o formirawu i

na~inu obra~una matemati~ke rezerve osigurawa `ivota;
-kontrola primjene Pravilnika o uslovima i

na~inuplasmana sredstava osigurawa;
-ostali poslovi po zahtjevu organizacije za osigu-

rawe ili Ministarstva finansija.

^lan 7.
Organizacija za osigurawe du`na je ga pored

tro{kova iz ~lana 5. ovog pravilnika snosi i druge
tro{kove nastale u toku obavqawa aktuarskih poslova u
organizaciji za osigurawe kao {to su tro{kovi prevoza,
smje{taja, ishrane.

^lan 8.
Naknada za rad aktuara za vr{ewe poslova u organi-

zacijama registrovanim za druge poslove osigurawa
(posredovawe u osigurawu), utvr|uje se na osnovu eleme-
nata iz ~lana 4. ovog pravilnika s tim {to ista ne mo`e
iznositi vi{e od 5% od ostvarene provizije predmetne
organizacije za prethodnu godinu.

^lan 9.
Ukoliko se vr{i kontrola novoosnovane organi-

zacije visina naknade iz ~l. 5. i 8. ovog pravilnika
odre|uje se prema procijewenom iznosu premije, odnosno
provizije.

^lan 10.
Naknadu za rad aktuara, organizacija za osigurawe je

du`na da plati odmah po izvr{enom pregledu, a prije
izrade nalaza, izvje{taja, mi{qewa, zapisnika ili pri-
jedloga mjera.

^lan 11.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj:  04-8470/02
25. novembra 2002. godine Ministar,
Bawa Luka  Simeun Vilende~i}, s.r.

1008
Na osnovu ~l. 41, 42. stav 4. i 48. stav 3. Zakona o

socijalnoj za{titi (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 5/93 i 15/96), ministar zdravqa i socijalne
za{tite d o n o s i

P R A V I L N I K

O U^E[]U SRODNIKA U IZDR@AVAWU KORISNIKA
PRAVA U SOCIJALNOJ ZA[TITI

^lan 1.
Ovim pravilnikom utvr|uju se kriteriji i mjerila za

odre|ivawe u~e{}a srodnika (u daqem tekstu: obveznik
izdr`avawa) koji su prema Porodi~nom zakonu, obavezni
izdr`avati lica nesposobna za rad, u~estvovati u
tro{kovima smje{taja korisnika u ustanovi socijalne
za{tite, u odgovaraju}oj organizaciji koja obavqa
poslove osposobqavawa ili u drugoj porodici kao i za
odre|ivawe iznosa sredstava za li~ne potrebe lica koja
koriste smje{taj.

^lan 2.
Osnovica za odre|ivawe u~e{}a obveznika

izdr`avawa u izdr`avawu lica nesposobnog za rad je dio
prihoda koji se dobije kada se ukupni mjese~ni prihodi
umawe za:
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