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Na osnovu ~lana 15. stav 1. t. g) i `) i ~lana 43. stav

2. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 118/08) i ~l. 80. i 81. Zakona o
republi~koj upravi (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 118/08), Vlada Republike Srpske, na sjednici
od 26. februara 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O NA^ELIMA ZA UNUTRA[WU ORGANIZACIJU I 
SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA U 

REPUBLI^KIM ORGANIMA UPRAVE 
REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovom uredbom utvr|uju se na~ela za unutra{wu orga-

nizaciju i sistematizaciju radnih mjesta ministarstava,
republi~kih uprava i republi~kih upravnih organiza-
cija (u daqem tekstu: republi~ki organi uprave) i drugih
organa i slu`bi na koje se primjewuje Zakon o dr`avnim
slu`benicima, vrste organizacionih jedinica i uslovi
za wihovo osnivawe, na~in rukovo|ewa organizacionim
jedinicama, sistematizacija radnih mjesta, kao i postu-
pak dono{ewa Pravilnika o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (u daqem tekstu: Pravil-
nik).

^lan 2.
Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih

mjesta treba da:
a) se zasniva na djelokrugu rada organa i radnim pro-

cesima u wemu,
b) bude prilago|ena cjelini poslova organa,
v) omogu}i grupisawe istovrsnih ili srodnih i me-

|usobno povezanih poslova u odgovaraju}e unutra{we
organizacione jedinice,

g) obezbijedi djelotvoran i skladan rad republi~kog
organa uprave i djelotvoran nadzor nad radom unutar or-
gana,

d) obezbijedi brzo i djelotvorno ostvarivawe prava i
pravnih interesa stranaka i

|) obezbijedi javnost rada organa.

^lan 3.
Pravilnik se sastoji od:
a) unutra{we organizacije (organizacione jedinice,

wihov djelokrug i me|usobni odnosi),
b) sistematizacije radnih mjesta (ukupan broj radnih

mjesta dr`avnih slu`benika i namje{tenika; nazivi rad-

nih mjesta, opisi poslova radnih mjesta sa kategorijama
i zvawima za dr`avne slu`benike, odnosno radnim mje-
stima namje{tenika; potreban broj dr`avnih slu`beni-
ka i namje{tenika za svako radno mjesto i posebni uslo-
vi za zasnivawe radnog odnosa) i

v) organizacionog dijagrama ({ematski prikaz odno-
sa izme|u osnovnih i osnovnih sa unutra{wim organiza-
cionim jedinicama).

II - VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA I
USLOVI ZA WIHOVO OSNIVAWE

1. Vrste organizacionih jedinica
^lan 4.

(1) Organizacione jedinice osnivaju se kao osnovne i
unutra{we organizacione jedinice.

(2) Kao osnovne organizacione jedinice u ministar-
stvima osnivaju se resori ili sektori, a u republi~kim
upravama i republi~kim upravnim organizacijama - sek-
tori.

(3) U ministarstvima se osnivaju sekretarijati kao
posebne organizacione jedinice.

(4) Unutra{we organizacione jedinice su: odjeqewe,
odsjek i grupa.

(5) Vrste i broj organizacionih jedinica utvr|uju se
prema obimu i vrsti poslova u republi~kom organu upra-
ve.

^lan 5.
(1) Resor se osniva za obavqawe poslova iz jedne ili

vi{e oblasti u okviru djelokruga ministarstva.
(2) Sektor se osniva za obavqawe poslova iz jedne ili

vi{e oblasti u okviru djelokruga ministarstva ili re-
publi~ke uprave ili republi~ke upravne organizacije.

(3) Ako je ministarstvo osnovano za vi{e oblasti
ili je nastalo spajawem dva ili vi{e republi~kih orga-
na uprave, u okviru resora mo`e se uspostaviti sektor
kao unutra{wa organizaciona jedinica.

^lan 6.
(1) Sekretarijat ministarstva osniva se kao posebna

organizaciona jedinica koja za potrebe ministarstva po
pravilu obavqa kadrovske, organizacione, finansijsko-
planske i ra~unovodstvene poslove, analiti~ko-infor-
mativne, kao i pomo}ne i tehni~ke poslove.

(2) Za obavqawe poslova iz stava 1. ovog ~lana sekre-
tarijat kao posebna organizaciona jedinica mo`e osno-
vati grupu, a izuzetno odsjek ili odjeqewe.

^lan 7.
(1) Odjeqewe se mo`e osnovati u okviru resora ili

sektora u republi~kim organima uprave, za odre|eno
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upravno ili teritorijalno podru~je ili za odre|enu vr-
stu me|usobno povezanih poslova republi~kih organa
uprave ~ije obavqawe zahtijeva odre|en stepen samostal-
nosti i povezanosti u radu.

(2) Izuzetno, u republi~kim upravama i republi~kim
upravnim organizacijama u kojima nije osnovan sektor,
za odre|enu oblast mo`e se osnovati odjeqewe ili odsjek,
ukoliko su ispuweni uslovi propisani za wihovo osni-
vawe.

^lan 8.
Odsjek se osniva u okviru odjeqewa za obavqawe

srodnih poslova republi~kih organa uprave, drugih me-
|usobno povezanih poslova, kao i pomo}no-tehni~kih po-
slova ako wihovo obavqawe zahtijeva odre|enu samostal-
nost i povezanost u radu.

^lan 9.
Grupa se osniva za obavqawe me|usobno povezanih

normativno-pravnih i studijsko-analiti~kih poslova.

^lan 10.
(1) Unutra{we organizacione jedinice mogu izuzetno

imati i druge nazive ako to vi{e odgovara prirodi po-
slova koji se u tim jedinicama obavqaju (centar, ra~uno-
vodstvo, pisarnica i sl.).

(2) Republi~ki organi uprave mogu osnovati i druge
organizacione jedinice ako je posebnim zakonom propi-
sana unutra{wa organizacija tih organa ili to nala`u
specifi~nosti poslova organa (unutra{wi poslovi, in-
spektorat i sl.).

^lan 11.
(1) Republi~ki organi uprave za obavqawe zakonom

utvr|enih poslova iz svog djelokruga rada mogu osnovati
podru~ne jedinice sa unutra{wim organizacionim jedi-
nicama ili bez wih.

(2) Podru~ne jedinice, wihova nadle`nost i wihovo
unutra{we ure|ewe utvr|uju se Pravilnikom iz ~lana 1.
ove uredbe u skladu sa zakonom.

^lan 12.
Ministar mo`e osnovati kabinet ministra kao po-

sebnu organizacionu jedinicu radi vr{ewa savjetodav-
nih poslova, protokolarnih poslova i administrativ-
no-tehni~kih poslova koji su zna~ajni za rad ministra.

2. Uslovi za osnivawe unutra{wih organizacionih 
jedinica
^lan 13.

(1) Pored op{tih uslova predvi|enih ovom uredbom,
za osnivawe unutra{wih organizacionih jedinica po-
trebno je:

a) za osnivawe sektora kao unutra{we organizacione
jedinice u okviru resora najmawe 15 izvr{ilaca,
ukqu~uju}i i rukovodioca sektora,

b) za osnivawe odjeqewa najmawe {est izvr{ilaca,
ukqu~uju}i i rukovodioca odjeqewa,

v) za osnivawe odsjeka najmawe ~etiri izvr{ioca,
ukqu~uju}i i rukovodioca odsjeka i

g) za osnivawe grupe najmawe tri izvr{ioca,
ukqu~uju}i i rukovodioca grupe.

(2) Izuzetno, zbog specifi~nosti i slo`enosti po-
slova, Vlada mo`e prilikom davawa saglasnosti na Pra-
vilnik republi~kih organa uprave odrediti za osnivawe
unutra{wih organizacionih jedinica i mawi broj
izvr{ilaca od utvr|enog broja iz stava 1. ovog ~lana.

III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

^lan 14.
Sistematizacijom radnih mjesta u smislu ove uredbe

obavezno se utvr|uje:

a) ukupan broj radnih mjesta dr`avnih slu`benika i
namje{tenika po organizacionim jedinicama,

b) opis poslova radnih mjesta,
v) naziv radnih mjesta sa kategorijama i zvawima za

dr`avne slu`benike i radna mjesta namje{tenika,
g) potreban broj dr`avnih slu`benika i namje{teni-

ka za svako radno mjesto i
d) posebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa.

^lan 15.
Opis radnog mjesta sadr`i: opis poslova koji se

obavqaju na radnom mjestu, kao i analiti~ku procjenu
radnog mjesta u skladu sa kriterijumima, aspektima i ni-
voima utvr|enim posebnom uredbom.

^lan 16.
(1) Kategorije i zvawa dr`avnih slu`benika unose se

u sistematizaciju u skladu sa Uredbom o kategorijama i
zvawima dr`avnih slu`benika.

(2) Razvrstavawe kategorija i zvawa vr{i se po slo-
`enosti, wihovom zna~aju i doprinosu u ostvarivawu
ciqeva rada republi~kih organa uprave.

^lan 17.
(1) Radna mjesta namje{tenika utvr|uju se pravilni-

kom, u skladu sa posebnom uredbom.
(2) Razvrstavawe radnih mjesta namje{tenika vr{i se

po slo`enosti, wihovom zna~aju u obezbje|ivawu poslova
iz ~lana 2. stav 4. Zakona o dr`avnim slu`benicima.

IV - RUKOVO\EWE ORGANIZACIONIM 
JEDINICAMA

1. Rukovo|ewe organizacionim jedinicama
^lan 18.

Radom organizacione jedinice rukovodi:
a) resorom i sektorom kao osnovnim organizacionim

jedinicama u ministarstvu - pomo}nik ministra,
b) sekretarijatom ministarstva - sekretar,
v) sektorom kao unutra{wom organizacionom jedini-

com u ministarstvu - na~elnik sektora,
g) sektorom kao osnovnom organizacionom jedinicom

u republi~koj upravi, odnosno republi~koj upravnoj or-
ganizaciji - pomo}nik rukovodioca republi~ke uprave,
odnosno pomo}nik rukovodioca republi~ke upravne or-
ganizacije,

d) odjeqewem - na~elnik odjeqewa,
|) odsjekom - rukovodilac odsjeka,
e) grupom - rukovodilac grupe.
(2) Kabinetom ministra kao posebnom organizacio-

nom jedinicom rukovodi {ef kabineta.

^lan 19.
Rukovodilac organizacione jedinice organizuje,

objediwuje i usmjerava rad tih jedinica, odnosno zapo-
slenih u wima, pru`a neophodnu stru~nu pomo} i obavqa
najslo`enije poslove iz djelokruga organizacione jedi-
nice kojom rukovodi.

^lan 20.
(1) Pomo}nik ministra rukovodi resorom, odnosno

sektorom, odgovara za kori{}ewe finansijskih, materi-
jalnih i qudskih resursa osnovne organizacione jedini-
ce kojom rukovodi.

(2) Pomo}nik za svoj rad odgovara ministru.

^lan 21.
(1) Radom samostalne republi~ke uprave, odnosno sa-

mostalne republi~ke upravne organizacije rukovodi di-
rektor.

(2) Direktor iz stava 1. ovog ~lana za svoj rad odgova-
ra Vladi.
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(3) Radom republi~ke uprave, odnosno republi~ke
upravne organizacije u sastavu ministarstva rukovodi
direktor.

(4) Direktor iz stava 3. ovog ~lana za svoj rad odgova-
ra ministru.

^lan 22.
(1) Zamjenik direktora zamjewuje direktora i obavqa

druge poslove koje mu odredi direktor.
(2) Zamjenik direktora za svoj rad odgovara direkto-

ru.

^lan 23.
(1) Sekretar ministarstva rukovodi sekretarijatom

ministarstva, stara se o stawu kadrova u ministarstvu,
finansijskim i informati~kim pitawima, tehni~ki
uskla|uje rad organizacionih jedinica ministarstva,
predla`e plan rada ministarstva po dobijawu planova
resora, republi~kih uprava i republi~kih upravnih or-
ganizacija iz sastava ministarstva i predla`e planove
stru~nog usavr{avawa i osposobqavawa dr`avnih slu-
`benika, obavqa poslove saradwe ministarstva sa dru-
gim organima, ustanovama i drugim subjektima i druge
poslove koje mu povjeri ministar.

(2) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovara mini-
stru.

^lan 24.
(1) Pomo}nik direktora republi~ke uprave, odnosno

republi~ke upravne organizacije organizuje rad organi-
zacione jedinice kojom rukovodi, predla`e nacrt plana
rada, raspore|uje poslove na unutra{we organizacione
jedinice i vr{i nadzor nad wihovim radom; odre|uje i
nadzire na~in i vrijeme izvr{ewa poslova, obavqa i
druge poslove koje mu povjeri direktor.

(2) Pomo}nik direktora za svoj rad odgovara direk-
toru.

2. Ogovornost za rad organizacionih jedinica
^lan 25.

(1) Za rad organizacionih jedinica odgovaraju ruko-
vodioci.

(2) Rukovodioci organizacionih jedinica odgovaraju
za blagovremeno, zakonito i pravilno obavqawe poslova
iz djelokruga organizacione jedinice kojom rukovode.

^lan 26.
Rukovodioci unutra{wih organizacionih jedinica

(na~elnik sektora, na~elnik odjeqewa, rukovodilac od-
sjeka i rukovodilac grupe) odgovaraju za svoj rad i rad
organizacionih jedinica kojom rukovode, rukovodiocu
resora, odnosno sektora u ~ijem je sastavu unutra{wa or-
ganizaciona jedinica.

^lan 27.
Hijerarhijska odgovornost izme|u rukovodioca

osnovnih i unutra{wih organizacionih jedinica, kao
odnosa wihove nadre|enosti, odnosno podre|enosti,
utvr|uje se organizacionim dijagramom koji je sastavni
dio Pravilnika.

V - POSTUPAK DONO[EWA PRAVILNIKA

^lan 28.
(1) Pravilnik o unutra{woj organizaciji i sistema-

tizaciji radnih mjesta donosi rukovodilac republi~kog
organa uprave, uz saglasnost Vlade.

(2) Direktor republi~kog organa uprave u sastavu
ministarstva, prije upu}ivawa u proceduru dono{ewa
pravilnika iz stava 1. ovog ~lana pribavqa mi{qewe
nadle`nog ministarstva.

^lan 29.
(1) Rukovodilac republi~kog organa uprave, prije

upu}ivawa pravilnika Vladi na davawe saglasnosti,

pravilnik dostavqa na mi{qewe Ministarstvu uprave
i lokalne samouprave i Ministarstvu finansija.

(2) Prilikom dostavqawa pravilnika Vladi na sa-
glasnost rukovodilac republi~kog organa uprave du`an
je da prilo`i mi{qewe iz stava 1. ovog ~lana i obrazlo-
`ewe na date a neprihva}ene prijedloge i primjedbe od
Ministarstva uprave i lokalne samouprave i Ministar-
stva finansija.

(3) Prije stupawa na snagu, pravilnik i odluka o
davawu saglasnosti objavquju se u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

^lan 30.
Ministarstvo uprave i lokalne samouprave du`no je

da u svom mi{qewu predlo`i Vladi da ne da saglasnost
na pravilnik ako pravilnik nije usagla{en sa zakonom
ili drugim propisom iz oblasti organizacije republi~-
ke uprave.

^lan 31.
Ministarstvo finansija du`no je da u svom

mi{qewu predlo`i Vladi da ne da saglasnost na pravil-
nik ako u buxetu Republike nisu obezbije|ena sredstva za
sve dr`avne slu`benike i namje{tenike koji su prema
pravilniku potrebni republi~kom organu uprave.

VI - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 32.
Ako je posebnim zakonom ili uredbom propisana

unutra{wa organizacija pojedinih organa republi~ke
uprave odredbe ove uredbe primjewiva}e se samo na
pitawa koja nisu ure|ena tim posebnim propisom.

^lan 33.
Do izrade standardnih opisa radnih mjesta za sve ka-

tegorije dr`avnih slu`benika i opisa poslova za tipi~-
na radna mjesta namje{tenika zadr`a}e se postoje}i opi-
si poslova i zadataka.

^lan 34.
Republi~ki organi uprave du`ni su da svoje pravil-

nike usklade sa ovom uredbom u roku od 30 dana od dana
wenog stupawa na snagu.

^lan 35.
Stupawem na snagu ove uredbe prestaje da va`i Ured-

ba o na~elima za unutra{wu organizaciju i sistematiza-
ciju radnih mjesta u upravi Republike Srpske (“Slu`be-
ni glasnik Republike Srpske”, br. 1/03, 29/03 i 41/06).

^lan 36.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-272/09 Predsjednik
26. februara 2009. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.
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Na osnovu ~lana 43. stav 2. Zakona o Vladi Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), a u skladu sa ~lanom 27. stav 2. Zakona o dr`av-
nim slu`benicima (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 118/08), Vlada Republike Srpske, na sjednici
od 26. februara 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O KATEGORIJAMA I ZVAWIMA DR@AVNIH 
SLU@BENIKA

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uju se i utvr|uju kategorije i

zvawa radnih mjesta dr`avnih slu`benika kao i uslovi
za obavqawe poslova na tim radnim mjestima u mini-
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