
(3) Radom republi~ke uprave, odnosno republi~ke
upravne organizacije u sastavu ministarstva rukovodi
direktor.

(4) Direktor iz stava 3. ovog ~lana za svoj rad odgova-
ra ministru.

^lan 22.
(1) Zamjenik direktora zamjewuje direktora i obavqa

druge poslove koje mu odredi direktor.
(2) Zamjenik direktora za svoj rad odgovara direkto-

ru.

^lan 23.
(1) Sekretar ministarstva rukovodi sekretarijatom

ministarstva, stara se o stawu kadrova u ministarstvu,
finansijskim i informati~kim pitawima, tehni~ki
uskla|uje rad organizacionih jedinica ministarstva,
predla`e plan rada ministarstva po dobijawu planova
resora, republi~kih uprava i republi~kih upravnih or-
ganizacija iz sastava ministarstva i predla`e planove
stru~nog usavr{avawa i osposobqavawa dr`avnih slu-
`benika, obavqa poslove saradwe ministarstva sa dru-
gim organima, ustanovama i drugim subjektima i druge
poslove koje mu povjeri ministar.

(2) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovara mini-
stru.

^lan 24.
(1) Pomo}nik direktora republi~ke uprave, odnosno

republi~ke upravne organizacije organizuje rad organi-
zacione jedinice kojom rukovodi, predla`e nacrt plana
rada, raspore|uje poslove na unutra{we organizacione
jedinice i vr{i nadzor nad wihovim radom; odre|uje i
nadzire na~in i vrijeme izvr{ewa poslova, obavqa i
druge poslove koje mu povjeri direktor.

(2) Pomo}nik direktora za svoj rad odgovara direk-
toru.

2. Ogovornost za rad organizacionih jedinica
^lan 25.

(1) Za rad organizacionih jedinica odgovaraju ruko-
vodioci.

(2) Rukovodioci organizacionih jedinica odgovaraju
za blagovremeno, zakonito i pravilno obavqawe poslova
iz djelokruga organizacione jedinice kojom rukovode.

^lan 26.
Rukovodioci unutra{wih organizacionih jedinica

(na~elnik sektora, na~elnik odjeqewa, rukovodilac od-
sjeka i rukovodilac grupe) odgovaraju za svoj rad i rad
organizacionih jedinica kojom rukovode, rukovodiocu
resora, odnosno sektora u ~ijem je sastavu unutra{wa or-
ganizaciona jedinica.

^lan 27.
Hijerarhijska odgovornost izme|u rukovodioca

osnovnih i unutra{wih organizacionih jedinica, kao
odnosa wihove nadre|enosti, odnosno podre|enosti,
utvr|uje se organizacionim dijagramom koji je sastavni
dio Pravilnika.

V - POSTUPAK DONO[EWA PRAVILNIKA

^lan 28.
(1) Pravilnik o unutra{woj organizaciji i sistema-

tizaciji radnih mjesta donosi rukovodilac republi~kog
organa uprave, uz saglasnost Vlade.

(2) Direktor republi~kog organa uprave u sastavu
ministarstva, prije upu}ivawa u proceduru dono{ewa
pravilnika iz stava 1. ovog ~lana pribavqa mi{qewe
nadle`nog ministarstva.

^lan 29.
(1) Rukovodilac republi~kog organa uprave, prije

upu}ivawa pravilnika Vladi na davawe saglasnosti,

pravilnik dostavqa na mi{qewe Ministarstvu uprave
i lokalne samouprave i Ministarstvu finansija.

(2) Prilikom dostavqawa pravilnika Vladi na sa-
glasnost rukovodilac republi~kog organa uprave du`an
je da prilo`i mi{qewe iz stava 1. ovog ~lana i obrazlo-
`ewe na date a neprihva}ene prijedloge i primjedbe od
Ministarstva uprave i lokalne samouprave i Ministar-
stva finansija.

(3) Prije stupawa na snagu, pravilnik i odluka o
davawu saglasnosti objavquju se u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

^lan 30.
Ministarstvo uprave i lokalne samouprave du`no je

da u svom mi{qewu predlo`i Vladi da ne da saglasnost
na pravilnik ako pravilnik nije usagla{en sa zakonom
ili drugim propisom iz oblasti organizacije republi~-
ke uprave.

^lan 31.
Ministarstvo finansija du`no je da u svom

mi{qewu predlo`i Vladi da ne da saglasnost na pravil-
nik ako u buxetu Republike nisu obezbije|ena sredstva za
sve dr`avne slu`benike i namje{tenike koji su prema
pravilniku potrebni republi~kom organu uprave.

VI - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 32.
Ako je posebnim zakonom ili uredbom propisana

unutra{wa organizacija pojedinih organa republi~ke
uprave odredbe ove uredbe primjewiva}e se samo na
pitawa koja nisu ure|ena tim posebnim propisom.

^lan 33.
Do izrade standardnih opisa radnih mjesta za sve ka-

tegorije dr`avnih slu`benika i opisa poslova za tipi~-
na radna mjesta namje{tenika zadr`a}e se postoje}i opi-
si poslova i zadataka.

^lan 34.
Republi~ki organi uprave du`ni su da svoje pravil-

nike usklade sa ovom uredbom u roku od 30 dana od dana
wenog stupawa na snagu.

^lan 35.
Stupawem na snagu ove uredbe prestaje da va`i Ured-

ba o na~elima za unutra{wu organizaciju i sistematiza-
ciju radnih mjesta u upravi Republike Srpske (“Slu`be-
ni glasnik Republike Srpske”, br. 1/03, 29/03 i 41/06).

^lan 36.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.
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Na osnovu ~lana 43. stav 2. Zakona o Vladi Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), a u skladu sa ~lanom 27. stav 2. Zakona o dr`av-
nim slu`benicima (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 118/08), Vlada Republike Srpske, na sjednici
od 26. februara 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O KATEGORIJAMA I ZVAWIMA DR@AVNIH 
SLU@BENIKA

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uju se i utvr|uju kategorije i

zvawa radnih mjesta dr`avnih slu`benika kao i uslovi
za obavqawe poslova na tim radnim mjestima u mini-
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starstvima, republi~kim upravama, republi~kim uprav-
nim organizacijama i drugim organima i slu`bama na
koje se primjewuje Zakon o dr`avnim slu`benicima.

^lan 2.
Kategoriju radnog mjesta odre|uje slo`enost poslova

i zadataka, ovla{}ewe, odgovornost i samostalnost rad-
nog mjesta dr`avnog slu`benika, koja je izra`ena kroz
propisane posebne uslove koje je potrebno ispuniti.

^lan 3.
Poslovi dr`avnog slu`benika su poslovi osnovne

djelatnosti republi~kih organa uprave, i to: normativ-
no-pravni poslovi, izvr{avawe zakona i drugih propisa,
odlu~ivawe u upravnom postupku, inspekcijski nadzor i
ostali stru~ni poslovi republi~kih organa uprave.

^lan 4.
(1) U organima uprave utvr|uju se sqede}e kategorije

radnih mjesta sa propisanim posebnim uslovima:
a) prva kategorija: pomo}nik ministra, rukovodilac

republi~ke uprave i rukovodilac republi~ke upravne
organizacije - VII stepen stru~ne spreme, odgovaraju}a
{kolska sprema - odgovaraju}eg smjera, najmawe pet godi-
na radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazovawa, po-
lo`en stru~ni ispit za rad u republi~kim organima
uprave,

b) druga kategorija: sekretar ministarstva, zamjenik
i pomo}nik rukovodioca republi~ke uprave, zamjenik i
pomo}nik rukovodioca republi~ke upravne organizaci-
je, glavni republi~ki inspektor i sekretar u Agenciji za
dr`avnu upravu - VII stepen stru~ne spreme, odgovaraju-
}a {kolska sprema - odgovaraju}eg smjera, najmawe pet
godina radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazovawa,
polo`en stru~ni ispit za rad u republi~kim organima
uprave,

v) tre}a kategorija: inspektor i interni revizor -
VII stepen stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema
- odgovaraju}eg smjera, najmawe tri godine radnog isku-
stva u tra`enom stepenu obrazovawa, polo`en stru~ni
ispit za rad u republi~kim organima uprave,

g) ~etvrta kategorija: stru~ni savjetnik, VII stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema - odgovara-
ju}eg smjera, najmawe tri godine radnog iskustva u tra`e-
nom stepenu obrazovawa, polo`en stru~ni ispit za rad u
republi~kim organima uprave,

d) peta kategorija: rukovodilac unutra{we organiza-
cione jedinice - VII stepen stru~ne spreme, odgovaraju}a
{kolska sprema - odgovaraju}eg smjera, najmawe tri go-
dine radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazovawa,
polo`en stru~ni ispit za rad u republi~kim organima
uprave,

|) {esta kategorija: vi{i stru~ni saradnik - VII ste-
pen stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema - odgo-
varaju}eg smjera, radno iskustvo u zavisnosti od zvawa u
tra`enom stepenu obrazovawa, polo`en stru~ni ispit za
rad u republi~kim organima uprave,

e) sedma kategorija: stru~ni saradnik - VI stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema - odgovara-
ju}eg smjera, najmawe devet mjeseci radnog iskustva u tra-
`enom stepenu obrazovawa, polo`en stru~ni ispit za
rad u republi~kim organima uprave i

`) osma kategorija: stru~ni saradnik - IV stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema - odgovara-
ju}eg smjera, najmawe {est mjeseci radnog iskustva u tra-
`enom stepenu obrazovawa, polo`en stru~ni ispit za
rad u republi~kim organima uprave.

^lan 5.
(1) Dr`avni slu`benik sti~e zvawe radnog mjesta dr-

`avnog slu`benika na osnovu propisanih uslova za to
radno mjesto koji se odnose na: operativno znawe i vje-
{tine, upravqawe i rukovo|ewe, odgovornost, slo`e-
nost, zna~aj i uslove rada.

(2) U zvawa se ne razvrstavaju: rukovode}i dr`avni
slu`benici, rukovodioci unutra{wih organizacionih
jedinica, stru~ni savjetnik i interni revizor.

^lan 6.
Radno mjesto inspektora razvrstava se u sqede}a

zvawa:
a) mla|i inspektor, osim posebnih uslova propisa-

nih u ~lanu 4. stav 1. ta~ka g) ove uredbe, i do jedne godi-
ne inspektorskog sta`a,

b) inspektor, osim posebnih uslova propisanih u
~lanu 4. stav 1. ta~ka g) ove uredbe, i najmawe jedna godi-
na inspektorskog sta`a i

v) vi{i inspektor, osim posebnih uslova propisanih
u ~lanu 4. stav 1. ta~ka g) ove uredbe, i najmawe dvije go-
dine inspektorskog sta`a.

^lan 7.
Radno mjesto vi{eg stru~nog saradnika razvrstava se

u sqede}a zvawa:
a) vi{i stru~ni saradnik prvog zvawa: osim propi-

sanih uslova iz Zakona o dr`avnim slu`benicima i po-
sebnih uslova u ~lanu 4. stav 1. ta~ka |), i radno iskustvo
od tri godine,

b) vi{i stru~ni saradnik drugog zvawa: osim propi-
sanih uslova iz Zakona o dr`avnim slu`benicima i po-
sebnih uslova u ~lanu 4. stav 1. ta~ka |), i radno iskustvo
od dvije godine i

v) vi{i stru~ni saradnik tre}eg zvawa: osim propi-
sanih uslova iz Zakona o dr`avnim slu`benicima i po-
sebnih uslova u ~lanu 4. stav 1. ta~ka |), i radno iskustvo
od jedne godine.

^lan 8.
Ukoliko su posebni uslovi u pogledu potrebnog rad-

nog iskustva i polo`enog stru~nog ispita za rad u orga-
nima uprave druga~ije propisani posebnim propisom u
odnosu na ~l. 4, 6. i 7. ove uredbe, primjewiva}e se taj
propis (inspekcija, policija i sl.).

^lan 9.
Organi uprave du`ni su da svoje akte o unutra{woj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta usklade za
odredbama ove uredbe.

^lan 10.
Stupawem na snagu ove uredbe prestaje da va`i Ured-

ba o kategorijama dr`avnih slu`benika (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 29/03 i 41/06).

^lan 11.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-273/09 Predsjednik
26. februara 2009. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

309
Na osnovu ~lana 43. stav 2. Zakona o Vladi Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), a u skladu sa ~lanom 111. stav 1. Zakona o dr`av-
nim slu`benicima (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 118/08), Vlada Republike Srpske, na sjednici
od 26. februara 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O RADNIM MJESTIMA NAMJE[TENIKA

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uju se i utvr|uju radna mjesta na-

mje{tenika i uslovi za obavqawe poslova na tim radnim
mjestima u ministarstvima, republi~kim upravama, re-
publi~kim upravnim organizacijama i drugim organima
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i slu`bama na koje se primjewuje Zakon o dr`avnim slu-
`benicima.

^lan 2.
Radna mjesta namje{tenika su radna mjesta na kojima

se obavqaju administrativni, ra~unovodstveno-finan-
sijski, pomo}no-tehni~ki i drugi poslovi, a ~ije
obavqawe je potrebno radi vr{ewa poslova osnovne dje-
latnosti iz djelokruga republi~kog organa uprave.

^lan 3.
Opis poslova radnih mjesta namje{tenika i uslovi za

obavqawe tih poslova utvr|uju se Pravilnikom o
unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u republi~kom organu uprave.

^lan 4.
U republi~kom organu uprave utvr|uju se sqede}a

radna mjesta namje{tenika:
a) u okviru visoke stru~ne spreme: namje{tenik prve

kategorije, ukqu~uju}i i rukovodioce, namje{tenik dru-
ge kategorije, namje{tenik tre}e kategorije i namje{te-
nik ~etvrte kategorije,

b) u okviru vi{e stru~ne spreme: namje{tenik prve
kategorije i namje{tenik druge kategorije,

v) u okviru sredwe stru~ne spreme: namje{tenik prve
kategorije i namje{tenik druge kategorije i

g) namje{tenik u okviru osmogodi{we {kole.

^lan 5.
(1) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika

prve kategorije, ukqu~uju}i i rukovodioce sa visokom
stru~nom spremom su: VII stepen stru~ne spreme, odgova-
raju}a {kolska sprema, najmawe pet godina radnog isku-
stva u tra`enom stepenu obrazovawa.

(2) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika dru-
ge kategorije sa visokom stru~nom spremom su: VII stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
tri godine radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazo-
vawa.

(3) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika tre-
}e kategorije sa visokom stru~nom spremom su: VII stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
dvije godine radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazo-
vawa.

(4) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika ~e-
tvrte kategorije sa visokom stru~nom spremom su: VII
stepen stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, naj-
mawe jedna godina radnog iskustva u tra`enom stepenu
obrazovawa.

^lan 6.
(1) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika

prve kategorije sa vi{om stru~nom spremom su: VI stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
jedna godina radnog iskustva u tra`enom stepenu obrazo-
vawa.

(2) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika dru-
ge kategorije sa vi{om stru~nom spremom su: VI stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
devet mjeseci radnog iskustva u tra`enom stepenu obra-
zovawa.

^lan 7.
(1) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika pr-

ve kategorije sa sredwom stru~nom spremom su: IV stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
{est mjeseci radnog iskustva u tra`enom stepenu obra-
zovawa.

(2) Posebni uslovi za radno mjesto namje{tenika dru-
ge kategorije sa sredwom stru~nom spremom su: III stepen
stru~ne spreme, odgovaraju}a {kolska sprema, najmawe
{est mjeseci radnog iskustva u tra`enom stepenu obra-
zovawa.

^lan 8.
Posebni uslov za radno mjesto namje{tenika sa

osmogodi{wom {kolom je: osmogodi{wa {kola.

^lan 9.
Ukoliko su posebni uslovi druga~ije propisani po-

sebnim propisom u odnosu na ~l. 5, 6, 7. i 8. ove uredbe,
primjewiva}e se taj propis (inspekcija, policija i sl.).

^lan 10.
Organi uprave du`ni su da svoje akte o unutra{woj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta usklade za
odredbama ove uredbe.

^lan 11.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-274/09 Predsjednik
26. februara 2009. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.
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Na osnovu ~lana 43. stav 3. Zakona o Vladi Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), ~lana 43. Zakona o republi~koj upravi (“Slu`be-
ni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08) i ~lana 23.
Zakona o vodama (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 50/06), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 26.
februara 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PO^ETKU RADA AGENCIJE ZA VODE OBLASNOG 
RIJE^NOG SLIVA TREBI[WICE

I
Ovom odlukom bli`e se utvr|uju uslovi za po~etak

rada Agencije za vode oblasnog rije~nog sliva
Trebi{wice, kao samostalne upravne organizacije sa
svojstvom pravnog lica u okviru Ministarstva poqo-
privrede, {umarstva i vodoprivrede.

II

Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodopri-
vrede }e nakon imenovawa v.d. direktora Agencije za vo-
de oblasnog rije~nog sliva Trebi{wice stvoriti uslove
za po~etak rada i funkcionisawe ove agencije.

III

Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save }e
pripremiti Finansijski plan i Agencije za vode obla-
snog rije~nog sliva Trebi{wice za 2009. godinu, koje }e
zajedni~ki sprovoditi do uspostavqawa zakonima
predvi|enih slu`bi Agencije za vode oblasnog rije~nog
sliva Trebi{wice.

IV
Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save pri-

premi}e diobni bilans, kako bi se sredstva Republi~ke
direkcije za vode, kao i dodijeqeni buxet u okviru buxe-
ta Republike Srpske za 2009. godinu raspodijelili na
pripadaju}e agencije za vode.

V
Ministarstvo finansija }e sa ra~una posebnih na-

mjena za vode sredstva od vodnih naknada i zakupa javnog
vodnog dobra u punom iznosu usmjeravati na `iro-ra~un
Agencije za vode oblasnog rije~nog sliva Save, a nakon
uspostavqawa Agencije za vode oblasnog rije~nog sliva
Trebi{wice sredstva }e usmjeravati na pripadaju}e
agencije za vode u skladu sa diobnim bilansom i nalogom
Ministarstva poqoprivrede, {umarstva i vodoprivre-
de.
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