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Na osnovu ~lana 80. Zakona o dr`avnim slu`benici-

ma (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08) i
~lana 43. stav 2. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu-
`beni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Re-
publike Srpske, na sjednici od 5., 6. i 9. novembra 2009.
godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ 
ODGOVORNOSTI U REPUBLI^KIM ORGANIMA 

UPRAVE REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uju se pokretawe, vo|ewe, zastarje-

lost postupka za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti
zbog povreda radne du`nosti dr`avnog slu`benika i na-
mje{tenika (u daqem tekstu: zaposleni) i druga pitawa
od zna~aja za ostvarivawe radne discipline, kao i
pitawe materijalne odgovornosti.

^lan 2.
Povrede radnih du`nosti mogu biti te`e i lak{e.

^lan 3.
Te`e povrede radnih du`nosti su:
a) neizvr{avawe, nesavjesno, odnosno neblagovreme-

no izvr{avawe radnih du`nosti ili naloga neposrednog
rukovodioca,

b) pona{awe koje {teti ugledu slu`be,
v) nedostojno, uvredqivo ili na drugi na~in nepri-

mjereno pona{awe prema pretpostavqenom, drugim zapo-
slenim, gra|anima, pravnim i fizi~kim licima i dru-
gim strankama u postupku pred republi~kim organom
uprave,

g) odbijawe davawa podataka ili davawe neta~nih po-
dataka republi~kim organima uprave, pravnim i fizi~-
kim licima, ako je davawe podataka propisano zakonom
ili propisom donesenim na osnovu zakona,

d) zloupotreba slu`benog polo`aja ili prekora~ewe
ovla{}ewa,

|) nezakonito raspolagawe materijalnim sredstvima,
e) radwe koje ometaju gra|ane, pravna lica i druge

stranke u ostvarivawu wihovih prava i interesa u po-
stupku kod republi~kih organa uprave,

`) odbijawe izvr{avawa poslova radnog mjesta na ko-
je je zaposleni raspore|en ili odbijawe naloga rukovo-
dioca,

z) neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana u
toku {est mjeseci ili neopravdano izostajawe sa posla
tri radna dana uzastopno,

i) dolazak na rad u pijanom stawu ili pod uticajem
opojnih droga ili u`ivawe alkohola ili drugih opojnih
sredstava koja smawuju radnu sposobnost u toku radnog
vremena,

j) nasiqe po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije
(rasa, pol, jezik, nacionalna pripadnost, vjeroispo-
vijest, socijalno porijeklo, ro|ewe, obrazovawe, imovno
stawe, politi~ko i drugo uvjerewe, dru{tveni polo`aj
ili drugo li~no svojstvo) i

k) ako iz neopravdanih razloga ne pribavi stav ruko-
vodioca organa za u~e{}e u radu i komunikaciji sa orga-
nima i institucijama izvan republi~kih organa uprave
Republike Srpske ili o tome ne dostavi pisani izvje{taj
ili postupi suprotno stavu rukovodioca organa.

^lan 4.
Lak{e povrede radnih du`nosti su:

a) u~estalo ka{wewe, neopravdano odsustvovawe u
toku radnog vremena ili raniji odlazak sa radnog mjesta,

b) nesavjesno ~uvawe slu`benih spisa ili podataka i
v) neopravdan izostanak s posla jedan dan.

^lan 5.
(1) Za povrede radnih du`nosti iz ~lana 3. zaposle-

nom se mo`e izre}i disciplinska mjera:
a) nov~ana kazna od 20% do 30% plate za puno radno

vrijeme, koja je ispla}ena za mjesec u kome je nov~ana ka-
zna izre~ena, a u trajawu do {est mjeseci i zabrana
napredovawa u slu`bi u trajawu od jedne do tri godine,
zavisno od izre~ene nov~ane kazne ili

b) prestanak radnog odnosa.
(2) Zabrana napredovawa u slu`bi iz stava 1. ta~ka a)

ovog ~lana odre|uje se:
a) u trajawu od jedne godine za ukupno izre~enu nov-

~anu kaznu do 600 KM,
b) u trajawu od dvije godine za ukupno izre~enu nov-

~anu kaznu do 1.200 KM ili
v) u trajawu od tri godine za ukupno izre~enu nov~a-

nu kaznu preko 1.200 KM.
(3) Nov~ana kazna iz stava 1. ta~ka a) ovog ~lana iz-

vr{ava se administrativnim putem.

^lan 6.
(1) Za povrede radnih du`nosti iz ~lana 4. zaposle-

nom se mo`e izre}i nov~ana kazna do 20% plate za puno
radno vrijeme koja je ispla}ena za mjesec u kome je nov~a-
na kazna izre~ena, a u trajawu do {est mjeseci.

(2) Nov~ana kazna iz stava 1. ovog ~lana izvr{ava se
administrativnim putem.

II - POKRETAWE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

^lan 7.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e dati svako lice koje ima saznawa o u~iwenoj po-
vredi radne du`nosti.

(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pisanoj formi i ista mora biti obrazlo-
`ena.

^lan 8.
Rukovodilac organa, odnosno Vlada Republike Srp-

ske (u daqem tekstu: Vlada) za zaposlene koje postavqa
Vlada zakqu~kom odbacuje inicijativu u sqede}im slu-
~ajevima:

a) ako radwa opisana u inicijativi nije propisana
kao povreda radne du`nosti,

b) ako je nastupila zastarjelost za pokretawe disci-
plinskog postupka i

v) ako je zaposlenom prestao radni odnos.

^lan 9.
(1) U slu~aju te`ih povreda radne du`nosti prethod-

ni postupak se obavezno sprovodi, a u ostalim slu~ajevi-
ma prethodni postupak sprovodi se kada je to neophodno
ili kada je inicijativa nepotpuna, odnosno kada ne sadr-
`i sve podatke od zna~aja za utvr|ivawe povrede radne
du`nosti i u~inioca.

(2) Rukovodilac organa, odnosno Vlada za zaposlene
koje postavqa Vlada mo`e odrediti dr`avnog slu`beni-
ka koji sprovodi prethodni postupak. Ako je to odre|eno
posebnim propisom, rukovodilac organa mo`e odrediti
i drugog zaposlenog koji sprovodi prethodni postupak.

(3) U prethodnom postupku uzima se izjava zaposlenog
i prikupqaju drugi dokazi za utvr|ivawe ~iwenica u ve-
zi sa povredom radne du`nosti.

(4) Prethodni postupak mora se okon~ati u roku od 15
dana od dana pokretawa istog.
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^lan 10.
(1) Disciplinski postupak pokre}e rukovodilac or-

gana ili lice koje on ovlasti, odnosno Vlada za zapo-
slene koje postavqa Vlada ili lice koje ona ovlasti za
to.

(2) Disciplinski postupak pokre}e se pisanim zah-
tjevom koji se dostavqa zaposlenom, Disciplinskoj ko-
misiji (u daqem tekstu: Komisija) i Sindikatu, a protiv
istog nije dopu{tena posebna `alba.

(3) Zahtjev sadr`i: ime i prezime zaposlenog, odnosno
lica koje je u~inilo povredu radne du`nosti, radno mje-
sto, zanimawe, ta~nu adresu stanovawa i druge potrebne
li~ne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne du`nosti,
vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i pravnu kvali-
fikaciju povrede radne du`nosti, posqedice u~iwene
povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, okolnosti pod ko-
jima je povreda u~iwena, dokaze za navode iz zahtjeva i
druge podatke neophodne za vo|ewe disciplinskog po-
stupka i odlu~ivawe o disciplinskoj odgovornosti.

^lan 11.
Zahtjev iz ~lana 10. stav 3. podnosi se odmah po nepo-

srednom saznawu ili po prijemu inicijative ukoliko ni-
je neophodno sprovesti prethodni postupak, odnosno po
sprovedenom prethodnom postupku ukoliko postoji osno-
vana sumwa da je zaposleni u~inio povredu radne du`no-
sti.

III - VO\EWE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

^lan 12.
(1) Disciplinski postupak vodi komisija.
(2) Predsjednika, ~lanove komisije, kao i wihove za-

mjenike imenuje rukovodilac organa, odnosno Vlada za
zaposlene koje postavqa Vlada na period od ~etiri godi-
ne.

(3) Komisija ima od tri do pet ~lanova i isto toliko
zamjenika. ^lanovi komisije imenuju se iz reda zaposle-
nih, a rukovodilac organa ne mo`e biti ~lan komisije.

(4) Najmawe jedan ~lan od ukupnog broja ~lanova ko-
misije mora biti diplomirani pravnik.

^lan 13.
(1) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi

ve}inom glasova.
(2) Predsjednik komisije saziva i rukovodi raspra-

vom i preduzima druge potrebne radwe za pravilno
vo|ewe i okon~awe disciplinskog postupka.

^lan 14.
(1) Ako predsjednik komisije primi zahtjev koji je

nerazumqiv i nepotpun, odnosno koji ne sadr`i sve po-
datke propisane ~lanom 10. stav 3. ovog zakona, ~ini sve
{to treba da se nedostaci otklone i pismenim putem po-
ziva podnosioca zahtjeva da otkloni nedostatke u roku
od tri dana. Ako podnosilac zahtjeva otkloni nedostat-
ke u odre|enom roku, smatra se da je zahtjev od po~etka
bio uredan.

(2) Ako podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u
odre|enom roku, pa se usqed toga ne mo`e po zahtjevu po-
stupati, predsjednik Komisije zakqu~kom odbacuje zah-
tjev kao neuredan, o ~emu se podnosilac zahtjeva upozora-
va u pozivu za ispravku zahtjeva. Protiv zakqu~ka dozvo-
qena je posebna `alba.

^lan 15.
(1) Po prijemu zahtjeva predsjednik komisije je du`an

preduzeti sve potrebne radwe za odr`avawe rasprave:
pozivawe predstavnika podnosioca zahtjeva, zaposlenog,
svjedoka i drugih lica koja mogu da pomognu u
utvr|ivawu disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv sadr`i: sastav komisije, ime i prezime li-
ca koje se poziva, predmet pozivawa, vrijeme i mjesto
odr`avawa rasprave, naznaku svojstva u kojem se lice po-

ziva, pouku zaposlenom da ima pravo da anga`uje brani-
oca, kao i upozorewe o posqedicama neodazivawa na po-
ziv.

(3) Poziv zaposlenom mora biti uru~en najkasnije
osam dana prije odr`avawe rasprave kako bi se mogao
pripremiti za odbranu.

^lan 16.
(1) Komisija je obavezna da zahtjev za pokretawe di-

sciplinskog postupka sa potrebnom dokumentacijom do-
stavi nadle`nom sindikatu radi pribavqawa mi{qewa.

(2) Komisija uzima u obzir mi{qewe iz stava 1. ovog
~lana koje se dostavqa u roku od osam dana.

^lan 17.
Predsjednik, odnosno ~lan i zamjenik ~lana komisi-

je ne mo`e biti lice koje je:
a) u istom predmetu vodilo prethodni postupak ili

u~estvovalo u svojstvu svjedoka, vje{taka ili podnosio-
ca inicijative za pokretawe disciplinskog postupka,

b) ako postoje okolnosti koje objektivno ukazuju na
sumwu u wegovu objektivnost i

v) ako je protiv wega podnesen zahtjev za pokretawe
disciplinskog postupka ili je pokrenut disciplinski
postupak.

^lan 18.
(1) Predsjednik komisije pazi po slu`benoj du`nosti

na razloge za izuze}e.
(2) Zahtjev za izuze}e mora biti u pisanoj formi i

obrazlo`en. Predsjednik i ~lanovi komisije mogu pod-
nijeti zahtjev za izuze}e u roku od tri dana od dana prije-
ma zahtjeva, a zaposleni u roku od tri dana od dana prije-
ma poziva za raspravu.

(3) O izuze}u predsjednika i ~lanova komisije odlu-
~uje rukovodilac organa, odnosno Vlada za zaposlene ko-
je postavqa Vlada.

(4) Ukoliko se usvoji zahtjev za izuze}e, mijewa se sa-
stav komisije i ukidaju sve sprovedene radwe i donijete
odluke.

(5) Protiv odluke o izuze}u nije dopu{tena posebna
`alba.

^lan 19.
Zaposleni ima pravo da anga`uje branioca u postup-

ku.

^lan 20.
(1) Rasprava pred komisijom je javna.
(2) Izuzetno, radi ~uvawa dr`avne ili slu`bene taj-

ne ili kada to nala`u drugi razlozi, javnost se mo`e
iskqu~iti u pojedinim fazama postupka, odnosno u toku
cijelog postupka.

(3) O iskqu~ewu javnosti predsjednik komisije dono-
si zakqu~ak, protiv kojeg nije dopu{tena posebna `alba.

^lan 21.
(1) Prije po~etka rasprave predsjednik komisije

utvr|uje da li su prisutna sva pozvana lica.
(2) Predsjednik komisije mo`e odgoditi zakazanu

raspravu prije wenog odr`avawa ako utvrdi da nisu
ispuwene zakonske pretpostavke za weno odr`avawe ili
da dokazi ~ije je izvo|ewe odre|eno ne}e biti pri-
bavqeni do rasprave.

(3) Ako nije prisutan zaposleni, a ne postoji dokaz da
je uredno pozvan, odnosno ako je opravdano sprije~en da
do|e na raspravu, rasprava se odla`e.

(4) Prilikom odga|awa, odnosno odlagawa rasprave
predsjednik komisije o vremenu odr`avawa nove raspra-
ve odmah obavje{tava sve pozvane.
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(5) Ako je zaposleni uredno pozvan, a svoj nedolazak
nije opravdao, rasprava se odr`ava bez wegovog prisu-
stva.

^lan 22.
(1) Raspravom rukovodi predsjednik komisije, koji

daje i oduzima rije~, postavqa pitawa i tra`i
obja{wewa.

(2) Kad predsjednik komisije zavr{i ispitivawe,
~lanovi komisije mogu neposredno ispitivati zaposle-
nog, svjedoke i ostale u~esnike u postupku.

(3) Po odobrewu predsjednika komisije, pitawa mogu
postavqati branilac i ostala lica koja u~estvuju u po-
stupku.

(4) Zabraweno je postavqawe sugestivnih pitawa.

^lan 23.
(1) U toku rasprave vodi se zapisnik.
(2) U uvodu zapisnika mora se nazna~iti sastav komi-

sije pred kojom se odr`ava rasprava, mjesto i dan
odr`avawa rasprave, ime i prezime zaposlenog, da li je
zaposleni anga`ovao branioca i wegovo ime, naznaka da
li je rasprava javna ili je javnost iskqu~ena, kao i vrije-
me po~etka rasprave.

(3) U zapisnik se unosi da li je bilo prigovora na sa-
stav komisije, odnosno zahtjeva za izuze}e i kakva je od-
luka o tome donesena, da je pro~itan zahtjev, izjava zapo-
slenog, tok dokaznog postupka, imena svjedoka, vje{taka
i drugih lica koja su saslu{ana i wihovi iskazi, prije-
dlozi koji su stavqeni i {ta je po wima odlu~eno, koji
su dokazi izvedeni i na koji na~in i sli~no.

(4) Izjave zaposlenog, wegovog branioca, podnosioca
zahtjeva, svjedoka, vje{taka i ostalih u~esnika unose se
skra}eno.

(5) U zapisnik se unosi vrijeme kada je rasprava zavr-
{ena.

(6) Zapisnik potpisuju predsjednik komisije, zaposle-
ni ili wegov branilac i zapisni~ar.

^lan 24.
(1) Rasprava pred komisijom zapo~iwe ~itawem ili

izlagawem zahtjeva za pokretawe disciplinskog postup-
ka, nakon ~ega se poziva zaposleni da se izjasni o povre-
di radne du`nosti koja mu se stavqa na teret.

(2) U toku disciplinskog postupka obavezno se razma-
tra mi{qewe nadle`nog sindikata, ukoliko je
dostavqeno komisiji.

^lan 25.
(1) Zaposleni ima pravo da na raspravi: iznosi

~iwenice, predla`e dokaze, iznosi svoju odbranu,
postavqa pitawa svjedocima i vje{tacima, kao i podno-
siocu zahtjeva, stavqa primjedbe i daje obja{wewa u vezi
sa wihovim iskazima.

(2) Branilac zaposlenog ima pravo da u~estvuje u
raspravi u toku cijelog postupka, da u prisustvu slu`be-
nog lica razmatra spise predmeta, da po odobrewu pred-
sjednika komisije postavqa pitawa zaposlenom i prisut-
nim licima, da predla`e nove dokaze, da iznese zavr{nu
odbranu, odnosno da preduzima sve radwe u postupku kao
i zaposleni.

^lan 26.
(1) Nakon izja{wewa zaposlenog pristupa se

izvo|ewu dokaza radi utvr|ivawa ~iweni~nog stawa.
(2) Svjedoci se saslu{avaju pojedina~no nakon upo-

zorewa na du`nost da govore istinu.
(3) Ako je potrebno, predsjednik komisije mo`e vr{i-

ti suo~avawe zaposlenog i svjedoka, kao i suo~avawe svje-
doka.

^lan 27.
(1) Komisija izvodi dokaze neposredno na raspravi, a

predsjednik komisije utvr|uje koje dokaze i kojim redom
treba izvesti.

(2) Komisija mo`e odlu~iti da se izvedu i oni doka-
zi koji nisu predlo`eni, a mo`e odlu~iti da se pro~ita-
ju iskazi svjedoka koji su dati u prethodnom postupku,
ukoliko se radi o licima koja `ive u mjestu izvan sjedi-
{ta organa.

(3) Po zavr{enom dokaznom postupku zaposleni i
podnosilac zahtjeva mogu predlo`iti dopunu postupka, o
~emu odlu~uje komisija.

(4) Ako podnosilac zahtjeva u toku dokaznog postupka
ocijeni da je ~iweni~no stawe izmijeweno u odnosu na
izneseno u zahtjevu, on se mo`e na raspravi izjasniti o
izmjeni ili pro{irewu zahtjeva. Ako komisija prihvati
izmijeweni ili pro{ireni zahtjev, rasprava se nastavqa
po izmijewenom, odnosno pro{irenom zahtjevu.

^lan 28.
(1) Po zavr{enom dokaznom postupku, predsjednik ko-

misije daje rije~ podnosiocu ili predstavniku podnosi-
oca zahtjeva, a zatim zaposlenom, odnosno braniocu, ako
ga ima, da u zavr{noj rije~i iznese svoju odbranu.

(2) Poslije zavr{ene rije~i stranaka, predsjednik ko-
misije objavquje da je rasprava zavr{ena.

^lan 29.
(1) Ako je potrebno, rasprava se mo`e prekinuti i na-

staviti drugog dana, a u tom slu~aju komisija radi u
istom sastavu.

(2) Ako komisija nastavi rad u izmijewenom sastavu,
rasprava po~iwe ispo~etka, s tim {to }e se pro~itati
izjave svjedoka i vje{taka, te ostali pisani dokazi iz
spisa.

^lan 30.
(1) Poslije zavr{ene rasprave, komisija se povla~i

radi vije}awa i dono{ewa prijedloga odluke o disci-
plinskoj odgovornosti.

(2) Vije}awem i glasawem rukovodi predsjednik ko-
misije.

(3) O vije}awu i glasawu vodi se poseban zapisnik
koji potpisuju svi ~lanovi komisije, a isti se zatvara u
poseban omot.

(4) U toku vije}awa i glasawa komisija mo`e odlu~i-
ti da ponovo otvori raspravu radi dopune disciplin-
skog postupka.

^lan 31.
(1) Prijedlog odluke odnosi se samo na ~iweni~ni

opis radwe iz zahtjeva, odnosno izmijeweni ili pro{i-
reni zahtjev u toku postupka, dok komisija nije vezana
pravnom kvalifikacijom povrede radne du`nosti iz zah-
tjeva.

(2) Prijedlog odluke komisija donosi na osnovu
~iwenica koje su iznesene na raspravi, te savjesne i
bri`qive ocjene svakog dokaza pojedina~no i svih doka-
za zajedno, te rezultata cjelokupnog postupka.

(3) Prilikom dono{ewa prijedloga odluke uzimaju se
u obzir sve olak{avaju}e i ote`avaju}e okolnosti, a na-
ro~ito te`ina povrede radne du`nosti i wene
posqedice, stepen odgovornosti zaposlenog, okolnosti
pod kojima je u~iwena povreda radne du`nosti, raniji
rad i pona{awe zaposlenog poslije u~iwene povrede rad-
ne du`nosti i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja
za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti i izricawe
disciplinske mjere.

^lan 32.
Komisija predla`e rukovodiocu organa, odnosno

Vladi za zaposlene koje postavqa Vlada:
a) da obustavi postupak,
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b) da zaposlenog oslobodi odgovornosti ili
v) da se zaposleni oglasi odgovornim za povredu rad-

ne du`nosti i izrekne jednu od disciplinskih mjera iz
~l. 5. i 6. ove uredbe.

^lan 33.
Postupak se obustavqa:
a) ako je nastupila zastarjelost za pokretawe ili

vo|ewe disciplinskog postupka ili
b) ako je zaposlenom prestao radni odnos.

^lan 34.
Zaposleni se osloba|a od odgovornosti:
a) ako radwa zbog koje je pokrenut disciplinski po-

stupak nije zakonom predvi|ena kao povreda radne du-
`nosti,

b) ako se utvrdi da zaposleni nije u~inio povredu
radne du`nosti zbog koje je postupak pokrenut ili

v) ako nije dokazano da je zaposleni u~inio povredu
radne du`nosti zbog koje je pokrenut disciplinski po-
stupak.

^lan 35.
(1) Ako utvrdi da je zaposleni u~inio povredu radne

du`nosti i da je odgovoran za weno izvr{ewe, komisija
predla`e jednu od disciplinskih mjera iz ~l. 5. ili 6.
ove uredbe.

(2) U prijedlogu odluke komisija mora nazna~iti vr-
stu, visinu i trajawe disciplinske mjere.

^lan 36.
(1) Prijedlog odluke ima uvod, dispozitiv i obra-

zlo`ewe.
(2) Uvod sadr`i: naziv organa, sastav komisije, zah-

tjev, odnosno kratako ozna~ewe predmeta zahtjeva i dan
dono{ewa prijedloga odluke.

(3) Dispozitiv sadr`i: prezime, ime jednog roditeqa
i ime zaposlenog, te ostale li~ne podatke, prijedlog od-
luke o wegovoj disciplinskoj odgovornosti, ~iweni~ni
opis i pravnu kvalifikaciju povrede radne du`nosti,
prijedlog disciplinske mjere sa naznakom vrste, visine
i trajawa mjere.

(4) Obrazlo`ewe sadr`i: ~iwenice koje su dokazane,
odnosno ~iwenice koje nisu dokazane ako je to od utica-
ja na dono{ewe prijedloga odluke, ocjenu dokaza, dokaze
za postojawe povrede radne du`nosti i disciplinske od-
govornosti, odnosno krivice zaposlenog, olak{avaju}e i
ote`avaju}e okolnosti ili konstataciju da te okolnosti
nisu utvr|ene, kao i sve druge okolnosti koje su bile od
zna~aja za dono{ewe odluke.

^lan 37.
(1) Predsjednik komisije du`an je da u najkra}em ro-

ku, a najkasnije u roku od 10 radnih dana, prijedlog odlu-
ke sa cjelokupnim disciplinskim spisom dostavi ruko-
vodiocu organa, odnosno Vladi za zaposlene koje
postavqa Vlada.

(2) Po prijemu prijedloga odluke, rukovodilac orga-
na, odnosno Vlada za zaposlene koje postavqa Vlada po-
stupa bez odlagawa, provjeravawem da li je prijedlog od-
luke potpun, kao i da li je spis uredno dostavqen, te po
potrebi mo`e zahtijevati od predsjednika komisije da u
najkra}em mogu}em roku otkloni eventualne nedostatke
ili izvr{i dopunu prijedloga odluke, a nakon toga
prijedlog ponovo dostavi na odlu~ivawe.

^lan 38.
(1) O prijedlogu odluke o osloba|awu od disciplin-

ske odgovornosti donijete u smislu ~lana 34. t. b) i v) ove
uredbe, predsjednik komisije prije dostavqawa prijedlo-
ga odluke rukovodiocu, odnosno Vladi za zaposlene koje
postavqa Vlada upoznaje podnosioca zahtjeva, koji mo`e,
ako ocijeni da izvedeni dokazi ukazuju na postojawe dru-
ge povrede du`nosti, izmijeniti zahtjev.

(2) Podnosilac zahtjeva je du`an da se u skladu sa sta-
vom 1. ovog ~lana izjasni u roku od tri dana od dana
prijema prijedloga odluke, a u slu~aju izmjene zahtjeva
komisija ponovo otvara raspravu po izmijewenom zahtje-
vu.

(3) Ako i po izmijewenom zahtjevu Komisija donese
prijedlog odluke o osloba|awu od disciplinske odgo-
vornosti, odredbe ovog ~lana ne mogu se ponovo primije-
niti.

^lan 39.
Disciplinske mjere iz ~l. 5. i 6. ove uredbe izri~e ru-

kovodilac organa, odnosno Vlada za zaposlene koje
postavqa Vlada na osnovu prijedloga komisije, uzimaju-
}i u obzir mjesto, vrijeme, na~in i posqedice koje pro-
izlaze iz u~iwene povrede.

^lan 40.
(1) Odluku o disciplinskoj odgovornosti zaposlenog

rukovodilac, odnosno Vlada za zaposlene koje postavqa
Vlada du`an je donijeti u roku od 15 dana od dana prije-
ma prijedloga odluke od komisije.

(2) Odluka o disciplinskoj odgovornosti zaposlenog
donosi se u obliku rje{ewa (u daqem tekstu: prvostepeno
rje{ewe) i obavezno se dostavqa zaposlenom i sindikatu.

(3) Zakqu~kom se obustavqa disciplinski postupak.

^lan 41.
(1) Prvostepeno rje{ewe sadr`i: uvod, dispozitiv,

obrazlo`ewe i pouku o pravnom sredstvu.
(2) Uvod sadr`i: naziv organa koji donosi rje{ewe,

ime i prezime zaposlenog i wegovog branioca ako ga ima,
kratko ozna~ewe predmeta zahtjeva i ko ga je podnio i
prijedlog odluke komisije.

(3) Dispozitiv sadr`i: li~ne podatke zaposlenog, od-
luku o disciplinskoj odgovornosti, ~iweni~ni opis
radwe i pravnu kvalifikaciju povrede radne du`nosti i
vrstu disciplinske mjere koja se izri~e.

(4) Obrazlo`ewe sadr`i: kratku sadr`inu zahtjeva,
kratku sadr`inu odbrane, utvr|eno ~iweni~no stawe o
povredi radne du`nosti i disciplinskoj odgovornosti
zaposlenog, ocjenu izvedenih dokaza, olak{avaju}e i ote-
`avaju}e okolnosti, odredbe zakona i ove uredbe na koji-
ma je zasnovana odluka.

(5) U pouci o pravnom sredstvu stranka se obavje{ta-
va da li se protiv rje{ewa mo`e izjaviti `alba ili po-
krenuti upravni spor.

^lan 42.
(1) Protiv prvostepenog rje{ewa o disciplinskoj

odgovornosti koje donosi rukovodilac organa zaposleni
mo`e izjaviti `albu Odboru dr`avne uprave za `albe u
roku od 15 dana od dana prijema rje{ewa.

(2) Protiv rje{ewa o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenog kojeg postavqa Vlada `alba nije dopu{tena,
ali se mo`e pokrenuti spor pred nadle`nim sudom u ro-
ku od 30 dana od dana dostavqawa rje{ewa zaposlenom.

(3) @alba se podnosi putem prvostepenog organa, ko-
ji je obavezan `albu dostaviti sindikalnoj organizaciji
i zatra`iti weno mi{qewe. Sindikalna organizacija je
du`na dostaviti mi{qewe u roku od osam dana od dana
prijema.

(3) Odbor dr`avne uprave za `albe odlu~i}e po `al-
bi u roku od 30 dana od dana prijema iste.

(4) Protiv odluke Odbora nije dozvoqena `alba, ali
se mo`e pokrenuti spor pred nadle`nim sudom.

^lan 43.
Re{ewe o izre~enoj disciplinskoj mjeri postaje ko-

na~no:
a) kad istekne rok za podno{ewe `albe, a `alba nije

podnesena u tom roku,
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b) danom dostavqawa drugostepenog rje{ewa donese-
nog po `albi stranama u postupku ili

v) danom dostavqawa rje{ewa Vlade zaposlenom kojeg
postavqa Vlada.

IV - UDAQEWE LICA PROTIV KOJEG SE VODI
POSTUPAK

^lan 44.
Zaposleni se udaqava iz republi~kog organa uprave u

sqede}im slu~ajevima:
a) ako je potvr|ena optu`nica za krivi~no djelo

u~iweno u vr{ewu wegovih poslova i zadataka ili
b) ako se zaposleni nalazi u pritvoru.

^lan 45.
Zaposleni se mo`e udaqiti iz republi~kog organa

uprave u sqede}im slu~ajevima:
a) ako je zaposlenom potvr|ena optu`nica za krivi~-

no djelo za koje se mo`e izre}i kazna zatvora u trajawu od
najmawe tri godine ili

b) ako je pokrenut disciplinski postupak zbog
u~iwene te`e povrede radne du`nosti do zavr{etka di-
sciplinskog postupka, ako bi wegovo prisustvo na radu
{tetilo interesu organa ili ometalo vo|ewe disciplin-
skog postupka.

^lan 46.
Udaqewe zaposlenog traje dok za to postoje razlozi, a

najdu`e do:
a) kona~nosti odluke o disciplinskoj odgovornosti

zbog povrede radne du`nosti,
b) nastupawa zastarjelosti za pokretawe i vo|ewe di-

sciplinskog postupka,
v) okon~awa krivi~nog postupka, odnosno do nastu-

pawa zastarjelosti wegovog vo|ewa ako je osnov udaqewa
izvr{ewe krivi~nog djela na radu ili u vezi sa radom,

g) ukidawa pritvora, osim u slu~aju ako bi wegovo
prisustvo na radu {tetilo interesu organa ili

d) ukidawa udaqewa na osnovu odluke nadle`nog or-
gana donijete prije okon~awa disciplinskog, odnosno
krivi~nog postupka.

^lan 47.
(1) Rje{ewe o udaqewu zaposlenog iz republi~kog or-

gana uprave donosi rukovodilac organa uprave, odnosno
Vlada za zaposlene koje postavqa Vlada.

(2) U slu~aju izre~enog udaqewa sa posla, zaposleni
ima pravo na naknadu u iznosu od 50% svoje plate dok
udaqewe traje.

^lan 48.
(1) Na rje{ewe o udaqewu koje donosi rukovodilac

organa zaposleni mo`e izjaviti `albu Odboru dr`avne
uprave za `albe u roku od 15 dana od dana prijema
rje{ewa.

(2) @alba ne odla`e izvr{ewe rje{ewa.
(3) Odbor dr`avne uprave za `albe odlu~i}e po `al-

bi u roku od 30 dana od dana wenog prijema.
(4) Protiv rje{ewa o udaqewu koje donosi Vlada ni-

je dopu{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti spor pred
nadle`nim sudom.

^lan 49.
Zaposlenom pripada pravo na razliku izme|u

primqene plate i plate koju bi ostvario da nije bio
udaqen iz republi~kog organa uprave, kao i druga prava
iz radnog odnosa koja zbog udaqewa nije mogao da ostva-
ri u slu~aju:

a) ako mu ne bude izre~ena disciplinska mjera zbog
povrede radne du`nosti ili

b) ako je na osnovu pravosna`ne sudske odluke kri-
vi~ni postupak protiv wega obustavqen ili je isti oslo-
bo|en optu`be, ili je optu`ba odbijena, ali ne zbog ne-
nadle`nosti.

V - ZASTARJELOST DISCIPLINSKOG 
POSTUPKA

^lan 50.
(1) Pokretawe disciplinskog postupka zbog te`e po-

vrede radne du`nosti zastarijeva istekom jedne godine
od u~iwene te`e povrede, odnosno {est mjeseci od
u~iwene lak{e povrede.

(2) Vo|ewe disciplinskog postupka zbog te`e povre-
de radne du`nosti zastarijeva istekom dvije godine od
pokretawa disciplinskog postupka za te`e povrede, od-
nosno jedne godine za lak{e povrede.

^lan 51.
Izre~ena disciplinska mjera ne mo`e se izvr{iti

nakon isteka 60 dana od dana kona~nosti rje{ewa kojim
je disciplinska mjera izre~ena.

^lan 52.
Zastarjelost ne te~e ako disciplinski postupak nije

mogu}e pokrenuti ili voditi zbog odsustva zaposlenog
ili iz drugih opravdanih razloga.

VI - IZVR[EWE DISCIPLINSKIH MJERA

^lan 53.
Disciplinska mjera izvr{ava se nakon {to odluka o

izricawu disciplinske mjere postane kona~na.

^lan 54.
Kona~na odluka o izre~enoj disciplinskoj mjeri

dostavqa se Agenciji za dr`avnu upravu radi evidencije
u Centralnom registru kadrova.

VII - EVIDENCIJA O IZRE^ENIM 
DISCIPLINSKIM MJERAMA

^lan 55.
(1) O izre~enim disciplinskim mjerama republi~ki

organi uprave vode evidenciju.
(2) Evidencija iz prethodnog stava sadr`i sqede}e

podatke: redni broj, broj disciplinskog predmeta, ime i
prezime, stru~nu spremu i zanimawe zaposlenog, poslove
i zadatke koje obavqa, datum pokretawa disciplinskog
postupka, podatke o udaqewu, vrstu povrede radne du-
`nosti, vrstu izre~ene disciplinske mjere, datum izri-
cawa iste, datum kona~nosti i datum izvr{ewa disci-
plinske mjere.

^lan 56.
(1) Disciplinska mjera izre~ena kona~nim rje{ewem

upisuje se u Centralni registar kadrova.
(2) Disciplinska mjera bri{e se iz Centralnog regi-

stra kadrova ako zaposlenom ne bude izre~ena nova di-
sciplinska mjera u naredne dvije godine od izre~ene di-
sciplinske mjere za lak{u povredu du`nosti ili u na-
redne ~etiri godine od izre~ene disciplinske mjere za
te`u povredu du`nosti.

VIII - MATERIJALNA ODGOVORNOST 
ZAPOSLENIH RADNIKA U REPUBLI^KIM 

ORGANIMA UPRAVE

^lan 57.
Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u

vezi sa radom namjerno ili iz krajwe nepa`we prouzro-
kovao republi~kom organu uprave, pravnom ili fizi~-
kom licu.
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^lan 58.
(1) Svaki zaposleni je obavezan da prijavi prouzro-

kovanu {tetu odmah po saznawu, usmeno ili pismeno ne-
posrednom rukovodiocu.

(2) Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu sa-
znawa o prouzrokovanoj {teti, rukovodilac organa, od-
nosno Vlada za zaposlene koje postavqa Vlada pokre}e
postupak za utvr|ivawe {tete i odgovornosti za {tetu.

(3) Postojawe {tete, visinu, okolnosti pod kojima je
nastala, u~inioca {tete i na~in naknade utvr|uje komi-
sija za naknadu materijalne {tete, koju formira rukovo-
dilac organa, odnosno Vlada.

^lan 59.
(1) O svom radu komisija za naknadu materijalne {te-

te sa~iwava zapisnik, koji sadr`i podatke o zaposlenom
u republi~kim organima uprave, wegovoj odgovornosti
za nastalu {tetu i visini {tete.

(2) Ako komisija iz stava 1. ovog ~lana utvrdi da je
zaposleni odgovoran za nastalu {tetu, predla`e rukovo-
diocu organa, odnosno Vladi za zaposlene koje postavqa
Vlada da donese rje{ewe o naknadi {tete.

(3) Protiv rje{ewa o naknadi {tete zaposleni mo`e
podnijeti `albu Odboru dr`avne uprave za `albe u roku
od 15 dana od dana prijema rje{ewa.

(4) Odbor dr`avne uprave za `albe odlu~uje po `albi
u roku od 30 dana od dana prijema.

(5) Protiv odluke Odbora nije dozvoqena `alba, ali
se mo`e pokrenuti spor pred nadle`nim sudom.

(6) Protiv rje{ewa iz stava 2. ovog ~lana izre~enom
zaposlenom kojeg postavqa Vlada `alba nije dopu{tena,
ali se mo`e pokrenuti spor pred nadle`nim sudom u ro-
ku od 30 dana od dana dostavqawa rje{ewa zaposlenom.

^lan 60.
(1) Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki od

wih odgovara za dio {tete koju je prouzrokovao, a ako se
ne mo`e utvrditi dio {tete koju je prouzrokovao svaki
pojedini zaposleni, smatra se da su svi podjednako odgo-
vorni i {tetu nadokna|uju u jednakim dijelovima.

(2) Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu kri-
vi~nim djelom, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 61.
Ukoliko bi utvr|ivawe visine {tete prouzrokovalo

nesrazmjerne tro{kove, visina {tete se mo`e odrediti u
pau{alnom iznosu.

^lan 62.
(1) Zaposleni se mo`e obavezati da {tetu nadoknadi

u mjese~nim ratama u zavisnosti od visine utvr|ene {te-
te.

(2) Ukoliko bi isplatom naknade za {tetu pri~iwenu
republi~kom organu uprave bila ugro`ena egzistencija
zaposlenog i wegove u`e porodice, zaposleni se mo`e dje-
limi~no osloboditi pla}awa te naknade.

(3) Odluku o djelimi~nom osloba|awu zaposlenog od
pla}awa naknade {tete u obliku rje{ewa donosi rukovo-
dilac organa, odnosno Vlada za zaposlene koje postavqa
Vlada.

^lan 63.
Zaposleni se osloba|a odgovornosti za {tetu koju je

prouzrokovao izvr{ewem naloga neposrednog rukovodi-
oca, ukoliko je rukovodiocu pismenim putem saop{tio
da izvr{ewe naloga mo`e da prouzrokuje {tetu.

^lan 64.
(1) Za {tetu koju zaposleni na radu ili u vezi sa ra-

dom, namjerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje prav-
nom ili fizi~kom licu odgovara Republika Srpska.

(2) Ako Republika Srpska o{te}enom nadoknadi {te-
tu, koju je zaposleni prouzrokovao namjerno ili krajwom
nepa`wom ima pravo da od zaposlenog zahtijeva naknadu
pla}enog iznosa u roku od {est mjeseci.

(3) Rukovodilac organa du`an je da u roku od 90 dana
od dana ispla}ene naknade {tete obavijesti pravobrani-
la{tvo sa zahtjevom za naknadu pla}enog iznosa na ime
materijalne {tete.

^lan 65.
(1) Rukovodilac organa, odnosno Vlada ili lice koje

ona ovlasti i zaposleni mogu da zakqu~e pisani spora-
zum kojim odre|uju visinu i na~in naknade {tete koji
ima snagu izvr{ne isprave.

(2) Ako zaposleni odbije da nadoknadi {tetu, pravo
na naknadu {tete mo`e da se ostvari u parni~nom po-
stupku.

IX - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 66.
Postupci o disciplinskoj i materijalnoj odgovorno-

sti zaposlenih radnika u republi~kim organima uprave
koji su zapo~eti prema propisima koji su va`ili u vrije-
me wihovog pokretawa okon~a}e se prema tim propisi-
ma.

^lan 67.
Stupawem na snagu ove uredbe prestaje da va`i Pra-

vilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti dr-
`avnih slu`benika (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 39/03).

^lan 68.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-2128/09 Predsjednik
6. novembra 2009. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

1961
Na osnovu ~lana 12. stav 6. Zakona o javno-privatnom

partnerstvu u Republici Srpskoj (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 59/09), ~lana 15. ta~ka g) i ~lana
43. stav 2. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Republi-
ke Srpske, na sjednici od 29. oktobra 2009. godine,
d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O POSTUPKU REALIZACIJE PROJEKATA 
JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA U 

REPUBLICI SRPSKOJ

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uje se postupak realizacije proje-

kata javno-privatnog partnerstva (u daqem tekstu: JPP),
koja obuhvata ocjenu i odobravawe prijedloga projekta,
sadr`aj studije ili predstudije ekonomske opravdanosti,
postupak izbora privatnog partnera, sadr`aj ugovora o
JPP-u, te pra}ewa realizacije projekta JPP-a.

^lan 2.
Pojedini izrazi upotrijebqeni u ovoj uredbi imaju

sqede}e zna~ewe:
a) studija ili predstudija ekonomske opravdanosti

sadr`i sistematski pregled svih kqu~nih parametara sa
wihovom analizom u prihvatqivoj formi, poja{wava
rizike i povra}aj ulo`enih sredstava, upore|uju}i ra-
zli~ite alternative i mogu}nosti sprovo|ewa projekta,
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