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Ред-
ни
број

Назив ВМП ATCвет-код
Састав ВМП

(активна супстанца)
Произвођач Заступник Број

рјешења

Датум
издавања
рјешења

Рок ва-
жења

рјешења

524 XYLAZIN BIO
2% inj. QN05CM92 ksilazin hidrohlorid 23,3

mg

BIOVETA a. s.,
Komenského 212,
683 23 Ivanovice na
Hané, Češka

KRAJINAVET
d. o. o., Novako-
vići b. b., 78 000
Banja Luka

12.05-335-
1266/25

29. 12.
2025. 5 godina

525 ZELERIS QJ01BA99 florfenikol 400 mg,
meloksikam 5 mg

CEVA SANTE
ANIMALE, 10 av.
de La Ballastiere,
35000 Libourne,
Francuska

MIM COOP
d. o. o., Jovana
Dučića 44a, Banja

Luka

12.05-335-
1242/23

20. 12.
2023. 5 godina

526 ZEROKRIM CH QP52AC13

praziquantel BP 50 mg,
pyrantel pamoate USP

144 mg,
febendazole 500 mg

Ashish Life Science
Pvt Limited, J-137,
MIDC Tarapur, Bo-
isar 401501, Taluka
and Dist. Palghar,
Maharashtra, Indija

MEDICUS-VET
d. o. o., Pantelin-
ska 26, Bijeljina

12.05-335-
779/22 26. 9. 2022. 5 godina

527 ŽIVIMICIN QJ01RV**

hlortetraciklin-hidrohlorid
55 mg; vitamin A acetat
3.000 i.j.; holekalciferol
(vitamin D3) 300 i.j.;

α-tokoferolacetat (vitamin
E) 1 mg, riboflavin natri-
jum-fosfat (vitamin B2) 3
mg, piridoksin-hidrohlorid
(vitamin B6) 1 mg,

nikotinamid (vitamin B3)
13 mg, kalcijum-pantote-

nat 5 mg,
cijankobalamin (vitamin
B12) 2 g; menadion
natrijum-bisulfit 1 mg

VETERINARSKI
ZAVOD “SUBOTI-
CA” A. D., Beograd-
ski put 123, 24 106
Subotica, Srbija

NUTRITIO
d. o. o., Velika
Obarska b. b.,
Bijeljina

12.05-335-
117/23 3. 4. 2023. 5 godina

Легенда:
- АТCвет-код (Anatomical Therapeutic Chemical) = анатомско-терапијско-хемијски класификациони систем ветеринар-

ско-медицинских производа.
2. Ступањем на снагу овог рјешења престаје да важи Рјешење о утврђивању Листе одобрених ветеринарско-медицин-

ских производа (“Службени гласник Републике Српске”, број 80/25).
3. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 12.05-335-715/26
9. јула 2026. године Министар,
Бањалука Анђелка Кузмић, с.р.

На основу члана 15. став 4. Закона о нотарској служби у
Републици Српској (“Службени гласник Републике Српске”,
број 28/21), министар правде Републике Српске д о н о с и

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
Нотар Радана Перић, са службеним сједиштем у Гра-

дишци, Видовданска ул. б. б., почиње са радом 15.7.2026.
године.

Број: 08.040/153-293/26
7. јула 2026. године Министар,
Бања Лука Горан Селак, с.р.

1694
На основу члана 255. Закона о раду (“Службени гласник

Републике Српске”, бр. 1/16, 66/18, 91/21 -Одлука Уставног
суда Републике Српске, 119/21, 112/23, 39/24 и 28/26), чла-
на 76. Закона о републичкој управи (“Службени гласник
Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 132/22
и 90/23), члана 190. Закона о општем управном поступку
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 13/02, 87/07,
50/10 и 66/18) и члана 7. Правилника о регистрацији колек-
тивних уговора (“Службени гласник Републике Српске”,
број 40/16), рјешавајући по Захтјеву министра рада и бо-
рачко-инвалидске заштите, по овлашћењу Владе Републике
Српске, број: 04/1-012-2-248/26, од 11.6.2026. године, за
упис Посебног колективног уговора за запослене у јавним
службама Републике Српске у Регистар колективних уго-
вора, који води ово министарство, Министарство рада и
борачко-инвалидске заштите д о н о с и

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
(1) У Регистар колективних уговора, који води Мини-

старство рада и борачко-инвалидске заштите, под регистар-

ским бројем: 47/26, извршен је упис Посебног колективног
уговора за запослене у јавним службама Републике Српске,
који је закључен 25.6.2026. године између Министарства
рада и борачко-инвалидске заштите, Министарства здра-
вља и социјалне заштите и Одбора за преговоре репрезен-
тативних синдиката Синдиката управе Републике Српске
и Синдиката локалне самоуправе, управе и јавних служби
Републике Српске са свим подацима садржаним у пријави.

(2) Ово рјешење је коначно у управном поступку и
објављује се у “Службеном гласнику Републике Српске”
заједно са Посебним колективним уговором за запослене у
јавним службама Републике Српске.

Број: 16-04/2-020-57-2/26 По овлашћењу министра,
7. јула 2026. године помоћник министра,
Бања Лука Андреа Милинчић, с.р.

На основу члана 240. став 3. Закона о раду (“Службени
гласник Републике Српске”, бр. 1/16, 66/18, 91/21 - Одлука
Уставног суда Републике Српске, 119/21, 112/23, 39/24 и
28/26 - Одлука Уставног суда Републике Српске), министар
рада и борачко-инвалидске заштите и министар здравља и
социјалне заштите, по овлашћењу Владе Републике Српске,
и Одбор за преговоре Синдиката управе Републике Српске
и Синдиката локалне самоуправе, управе и јавних служби
Републике Српске, с друге стране, з а к љ у ч и л и с у

ПОСЕБНИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР
ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
(1) Овим колективним уговором детаљније се уређују

права, обавезе и одговорности запослених у Фонду за пен-
зијско и инвалидско осигурање Републике Српске, Фонду
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здравственог осигурања Републике Српске, Јавној устано-
ви Завод за запошљавање Републике Српске, Јавној уста-
нови Јавни фонд за дјечију заштиту, Фонду за професио-
налну рехабилитацију и запошљавање инвалида, јавним
установама социјалне заштите чији је оснивач Република
Српска, Јавној установи “Воде Српске” и јавним устано-
вама и фондовима чији је оснивач Република Српска (у
даљем тексту: запослени), као и друга питања која нису на
потпун и цјеловит начин уређена Законом о раду, Законом
о заштити на раду, Законом о платама запослених у јав-
ним службама Републике Српске и Одлуком о утврђивању
увећања плате, висине примања по основу рада и висине
помоћи раднику.

(2) Одредбама овог колективног уговора утврђују се
друга и повољнија права и повољнији услови рада од оних
утврђених законом.

(3) Граматички изрази употријебљени у овом колектив-
ном уговору за означавање мушког и женског рода подра-
зумијевају оба пола.

Члан 2.
(1) Основна плата запослених увећава се:
1) по основу рада ноћу за 35%,
2) за рад на дане републичких празника и других дана

за које је законом, односно актом Владе Републике Српске
одређено да се не ради за 50%,

3) по основу рада на пословима са посебним услови-
ма рада од 5% од 30% у складу са општим актом посло-
давца и

4) по основу рада на радном мјесту са повећаним ризи-
ком утврђеним актом о процјени ризика за 15%.

(2) Основи увећања плате из става 1. овог члана међу-
собно се не искључују.

(3) Радна мјеста са посебним условима рада из става
1. тачка 3) овог члана утврђује послодавац уз прибавље-
но мишљење репрезентативног синдиката уколико је исти
организован код послодавца и уз сагласност оснивача (ми-
нистарства).

Члан 3.
Послодавац запосленима исплаћује:
1) дневницу за службено путовање у Републици Срп-

ској, Федерацији БиХ и у иностранству - у висини коју
одреди Влада Републике Српске посебним актом,

2) накнаду за повећане трошкове боравка за сваки дан
рада на терену - 10% од утврђене цијене рада,

3) отпремнину приликом одласка запосленог у пензију
- у висини три просјечне нето плате запослених у подручју:
“јавна управа и одбрана; обавезно социјално осигурање”,
према подацима Републичког завода за статистику и

4) накнаду трошкова за коришћење сопственог ауто-
мобила приликом обављања службеног посла по налогу
послодавца - у висини од 20% од цијене горива по једном
литру за сваки пређени километар.

Члан 4.
(1) Запослени има право на накнаду трошкова превоза

код доласка на посао и повратка са посла уколико је мјесто
становања запосленог удаљено од радног мјеста преко три
километра, а највише до 60 km - у висини стварне ције-
не превозне карте у јавном саобраћају без обзира на начин
доласка на посао и повратка са посла.

(2) Запослени чије је мјесто становања од радног мјеста
удаљено преко 60 km остварује право на трошкове превоза
до износа који је утврђен за запослене чије мјесто стано-
вања не прелази 60 km.

(3)Изузетно од става 1. овог члана, без обзира на удаље-
ност, право на накнаду трошкова превоза има запослени са
инвалидитетом са најмање 40% инвалидности, лице са нај-
мање 70% тјелесног оштећења и запослени корисник права
на рад са половином пуног радног времена.

Члан 5.
(1) Накнада трошкова превоза утврђује се у висини

стварне цијене превозне мјесечне карте у градском, при-
градском или међуградском превозу.

(2) Запосленом чија је адреса становања на територији
која нема установљен систем мјесечних карата за јавни
превоз, већ се превоз остварује куповином појединачних
превозних карата послодавац исплаћује новчани износ
збира цијена појединачних превозних карата за дане које је
радник провео на раду.

(3) Ако на одређеном подручју, односно удаљености
нема организованог превоза у јавном саобраћају, накнада
трошкова превоза приликом доласка на посао и повратка с
посла одређује се у висини стварне цијене превоза која је
утврђена на приближно једнаким удаљеностима на којима
је организован превоз.

(4) Ако на истој релацији превоз обавља више прево-
зника, приликом утврђивања висине накнаде трошкова
превоза узима се износ накнаде одговарајућег превозника,
имајући у виду распоред полазака и радно вријеме запосле-
ног.

Члан 6.
(1)Удаљеност мјеста становања до мјеста рада утврђује

се на основу јавне исправе о мјесту пребивaлишта радника.
(2)Удаљеност мјеста становања до мјеста рада утврђује

се на основу најкраће збирне линије јавног саобраћаја.
(3) Запослени је дужан да, најкасније у року од 15 дана,

пријави сваку промјену адресе становања.

Члан 7.
(1) Накнаду трошкова превоза не остварује запослени

који приликом доласка на посао и повратка са посла кори-
сти службено возило.

(2) Запослени који усљед привремене спријечености за
рад, коришћења годишњег одмора, породиљског или дру-
гог плаћеног одсуства, није радио нити један дан у мјесецу,
накнада трошкова превоза му се не исплаћује за тај мјесец.

Члан 8.
(1) Запослени који ради са пуним радним временом или

најмање шест сати дневно има право на одмор у току рад-
ног времена у трајању од 30 минута, а који не може бити у
прва два или посљедња два сата радног времена запосленог.

(2) Запослени који ради дуже од четири сата, а краће од
шест сати дневно има право на одмор у току рада у трајању
од најмање 15 минута.

(3) Запослени који ради дуже од пуног радног времена,
а најмање десет сати дневно, поред одмора из става 1. овог
члана, има право и на додатни одмор у току рада у трајању
од најмање 15 минута.

(4) Вријеме одмора из ст. 1. до 3. овог члана урачунава
се у радно вријеме.

Члан 9.
(1) Запослени има право на дневни одмор између два

узастопна радна дана у трајању од најмање 12 часова не-
прекидно.

(2) Запослени има право на седмични одмор у трајању
од најмање 24 часа непрекидно, којем се додаје најмање
осам часова одмора из става 1. овог члана према унапријед
одређеном распореду.

(3) Ако је неопходно да запослени ради на свој сед-
мични дан одмора, послодавац је дужан да му обезбиједи
одмор из става 2. овог члана у току наредне радне седмице.

Члан 10.
(1) Запослени који има најмање шест мјесеци непре-

кидног рада има право на годишњи одмор у трајању од нај-
мање 20 радних дана.

(2) При утврђивању дужине трајања годишњег одмора
радна седмица рачуна се као пет радних дана.
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(3) Запослени који ради на пословима са повећаним
ризиком, у складу са прописима у области заштите на раду,
има право на годишњи одмор најмање у трајању од 30 рад-
них дана.

(4) Годишњи одмор из ст. 1. и 3. овог члана увећава се:
1) по основу радног стажа за по један радни дан за сваке

четири навршене године радног стажа,
2) запосленом са најмање 40% инвалидности или нај-

мање 70% тјелесног оштећења - за три радна дана,
3) родитељу, усвојиоцу или хранитељу дјетета млађег

од 7 година - најмање за три радна дана за свако дијете,
4) родитељу, усвојиоцу или хранитељу дјетета којем је

потребна појачана родитељска њега и старање и родитељу
дјетета са сметњама у развоју - најмање за пет радних дана
за свако дијете које има ту потребу или је са сметњама у
развоју.

(5) Годишњи одмор увећан по основама из става 4. овог
члана не може се утврдити у трајању дужем од тридесет
радних дана, изузев за запослене који раде на радним мје-
стима са повећаним ризиком из става 3. овог члана.

(6) Колективним уговором код послодавца или општим
актом послодавца детаљније се уређује увећање трајања го-
дишњег одмора прописано овим чланом.

Члан 11.
(1) Годишњи одмор се по правилу користи у цијелости.
(2) Годишњи одмор се може користити у дијеловима, у

складу са могућностима и потребама јавне установе, као и
потребама запосленог, с тим што први дио годишњег одмо-
ра мора трајати најмање двије радне седмице и у правилу
се користи у години у којој је стечен, док преостали дио
годишњег одмора из претходне године запослени у ције-
лости мора искористити најкасније до 30. јуна наредне
календарске године.

(3) Запослени који je био на раду а није почео кори-
шћење годишњег одмора у календарској години у којој је
стечен због привремене спријечености за рад у складу са
прописима из области здравственог осигурања има право
да тај годишњи одмор искористи до 30. јуна наредне кален-
дарске године.

(4) Запослени који због коришћења породиљског одсу-
ства није почео са коришћењем годишњег одмора у текућој
календарској години има право да тај годишњи одмор иско-
ристи до 30. јуна наредне календарске године.

(5) Ако је запослени за вријеме коришћења годишњег
одмора привремено спријечен за рад у смислу прописа о
здравственом осигурању, има право да по истеку сприје-
чености за рад настави са коришћењем годишњег одмо-
ра.

Члан 12.
(1) Запослени има право на плаћено одсуство у току

једне календарске године у случају:
1) склапања брака - пет радних дана,
2) склапања брака дјетета - два радна дана,
3) рођења или усвојења дјетета - пет радних дана,
4) теже болести члана уже породице - пет радних дана,
5) смрти члана уже породице - пет радних дана,
6) смрти члана шире породице - два радна дана,
7) отклањања штете у домаћинству запосленог изазване

елементарном непогодом или вишом силом - пет радних
дана,

8) задовољавања вјерских и традицијских потреба - два
радна дана,

9) добровољног даривања крви - два радна дана прили-
ком сваког даривања,

10) селидбе - два радна дана,
11) полагања стручног или другог испита - један радни

дан,

12) посебног доприноса на раду запосленог на прије-
длог непосредног руководиоца - до пет радних дана,

13) приликом поласка дјетета у први разред основне
школе - један радни дан.

(2) Запослени, у случају потребе, може у току кален-
дарске године користити плаћено одсуство по више основа.

(3) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може
бити дуже од петнаест радних дана у току календарске го-
дине, осим у случају из става 1. т. од 5) до 10) овог члана.

(4) Послодавац може, на захтјев запосленог, одобрити
плаћено одсуство и у другим оправданим случајевима.

(5) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства, по
свим основама, запослени прилаже одговарајући доказ о
постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство.

(6) У смислу овог колективног уговора, чланом уже по-
родице сматрају се брачни и ванбрачни супружници, њи-
хова дјеца (брачна, ванбрачна и усвојена), пасторчад, дјеца
узета под старатељство и друга дјеца без родитеља узета на
издржавање, мајка, отац, очух, маћеха, усвојилац, а брат и
сестра ако живе у заједничком домаћинству, а чланом шире
породице сматрају се дјед, баба, брат и сестра који не живе
у заједничком домаћинству и чланови уже породице брач-
ног или ванбрачног супружника.

(7) Послодавац, на образложен захтјев запосленог са
потребним доказима, одобрава плаћено одсуство у случају
присуствовања синдикалним састанцима, конференцијама,
сједницама и конгресима и ради оспособљавања на семи-
нарима и курсевима, учешћа на спортско-рекреативним
сусретима или такмичењима на домаћем, регионалном и
међународном нивоу.

(8) Захтјев за остваривање права из овог члана подноси
се најкасније у року од 15 дана од дана настанка основа.

Члан 13.
(1) Послодавац запосленом, на његов писани захтјев,

одобрава неплаћено одсуство у сљедећим случајевима:
1) стручног или научног усавршавања у иностранству и
2) његе тешко обољелог члана породице.
(2) Послодавац, на образложен захтјев запосленог са

потребним доказима, може одобрити неплаћено одсуство у
другим оправданим случајевима.

(3) Неплаћено одсуство из ст. 1. и 2. овог члана може
трајати до три мјесеца у току једне календарске године,
осим у случајевима стручног или научног усавршавања у
иностранству, које може трајати до једне године.

(4) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе за-
посленог по основу рада мирују.

Члан 14.
(1) Запослени има право на накнаду плате за вријеме

одсуствовања са рада у случајевима и висини утврђеној
Законом о раду, Законом о платама запослених у јавним
службама Републике Српске, Законом о обавезном здрав-
ственом осигурању и овим колективним уговором.

(2) Накнада плате за вријеме коришћења годишњег
одмора, празника и других дана за које је законом, односно
актом Владе одређено да се не ради, привремене сприје-
чености за рад због повреде на раду или професионалне
болести, као и за вријеме прекида рада због пропуста по-
слодавца да предузме одговарајуће мјере заштите на раду,
износи у висини од 100% просјечне плате коју би запосле-
ни остварио да је био на раду.

(3)Накнада плате за вријеме привремене спријечености
за рад утврђује се у износу од 100% плате коју би запослени
остварио да је био на раду у случају:

1) болести или компликације у вези са одржавањем
трудноће која је утврђена налазом и мишљењем доктора ме-
дицине специјалисте гинекологије и акушерства код којег
је жена регистрована у складу са прописом којим је уређена
област здравствене заштите или налазом и мишљењем док-
тора медицине специјалисте гинекологије и акушерства из
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здравствене установе секундарног или терцијарног нивоа у
Републици Српској,

2) малигне болести и његе дјетета обољелог од малигне
болести,

3) добровољног давања органа, ткива или ћелија.
(4)Накнада плате за вријеме привремене спријечености

за рад утврђује се у износу од 90% плате коју би запослени
остварио да је био на раду у случају:

1) спровођења прописане мјере обавезне изолације
као клицоноше или због појаве заразе у његовој околини
у складу са прописима којима је уређена област заштите
становништва од заразних болести,

2) његе обољелог члана уже породице, и то за дијете
млађе од 18 година живота, дјетета код којег је утврђено
теже оштећење здравственог стања усљед оштећења мо-
жданих структура или другог тежег погоршања здравстве-
ног стања, као и дјеце обољеле од ријетких болести,

3) потребе његе дјетета млађег од 15 година живота у
складу са прописима из области здравственог осигурања,

4) привремене спријечености за рад запосленог због
лијечења болести и њихових компликација за које се у
складу са прописима из области здравственог осигурања
обезбјеђује здравствена заштита из обавезног здравственог
осигурања без плаћања партиципације, а који нису обухва-
ћени ставом 3. овог члана.

(5)У осталим случајевима, запослени има право на нак-
наду плате за вријеме привремене спријечености за рад у
висини од 80% плате коју би запослени остварио да је био
на раду.

Члан 15.
(1) Запослени или његова породица имају право на по-

моћ у случају:
1) смрти запосленог - у висини три просјечне нето пла-

те запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; обаве-
зно социјално осигурање”, према подацима Републичког
завода за статистику,

2) смрти члана уже породице - у висини двије просјечне
нето плате запослених у подручју: “јавна управа и одбра-
на; обавезно социјално осигурање”, према подацима Репу-
бличког завода за статистику,

3) теже инвалидности запосленог (која је категорисана
од стране надлежног органа) - у висини двије посљедње
просјечне нето плате запослених у подручју: “јавна управа
и одбрана; обавезно социјално осигурање”, према подаци-
ма Републичког завода за статистику,

4) теже или дуготрајне болести запосленог или теже
повреде запосленог - у висини једне просјечне нето плате
запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; обавезно
социјално осигурање”, према подацима Републичког заво-
да за статистику,

5) набавке ортопедских помагала запосленом - до једне
просјечне нето плате запослених у подручју: “јавна управа
и одбрана; обавезно социјално осигурање”, према подаци-
ма Републичког завода за статистику,

6) изградње надгробног споменика запосленом који је
изгубио живот приликом обављања службене дужности - у
висини три просјечне бруто плате запослених у подручју:
“јавна управа и одбрана; обавезно социјално осигурање”,
према подацима Републичког завода за статистику,

7) рођења дјетета - у висини једне просјечне нето плате
запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; обавезно
социјално осигурање”, према подацима Републичког заво-
да за статистику.

(2) Дуготрајном болести из става 1. тачка 4. овог чла-
на сматра се болест због које је запослени био привремено
спријечен за рад три или више мјесеци непрекидно по истој
или више узрочно-посљедично повезаних дијагноза.

(3) Захтјев за остваривање права на помоћ из става 1.
овог члана подноси се у року од три мјесеца од дана на-
станка основа за исплату помоћи.

Члан 16.
(1) Послодавац запосленом може исплатити накнаду за

посебне резултате рада у календарској години - у висини
једне плате запосленог остварене у претходном мјесецу
прије додјељивања награде.

(2) Одлука о додјели награде из става 1. овог члана
објављује се на огласној табли организационе јединице за-
посленог.

(3) Руководилац јавне службе уз прибављено мишљење
репрезентативног синдиката код послодавца доноси акт
којим ће се прописати критеријуми за утврђивање права на
накнаду за посебне резултате рада.

(4)Послодавац раднику исплаћује јубиларну награду за
остварен стаж у трајању од:

1) 10 година радног стажа - у висини износа најниже
плате у Републици утврђене за ту годину;

2) 20 година радног стажа - у висини једне просјечне
плате запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; оба-
везно социјално осигурање”, према подацима Републичког
завода за статистику, и

3) 30 година радног стажа - у висини двије просјечне
плате запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; оба-
везно социјално осигурање”, према подацима Републичког
завода за статистику.

Члан 17.
Уколико из било којих разлога не исплати потраживања

запосленом из овог колективног уговора, послодавац је
обавезан да потраживања води у својим пословним књига-
ма као обавезу и исплати запосленог по обезбјеђењу сред-
става у наредној буџетској години.

Члан 18.
(1) Запослени је дужан да се на раду придржава радних

обавеза и радне дисциплине прописаних законом и колек-
тивним уговором и да своје радне обавезе извршава на на-
чин којим неће онемогућавати или ометати друге раднике у
извршавању њихових радних обавеза.

(2) За повреду радних обавеза, односно радних дужно-
сти запослени одговара дисциплински у поступку утврђи-
вања дисциплинске одговорности прописане овим колек-
тивним уговором и општим актом послодавца.

Члан 19.
(1) Свако лице може да поднесе иницијативу за покре-

тање дисциплинског поступка, која мора бити образложена.
(2) Дисциплински поступак против запосленог покреће

руководилац јавне службе или лице које он овласти.

Члан 20.
(1) Дисциплински поступак покреће се захтјевом који

се доставља запосленом и дисциплинској комисији са свим
пратећим доказима.

(2) Поступак утврђивања одговорности за повреде рад-
них обавеза и непоштовања радне дисциплине спроводи
дисциплинска комисија.

Члан 21.
(1) Покретање дисциплинског поступка због тежих по-

вреда радне дужности или радне дисциплине застаријева
истеком рока од три мјесеца од дана учињене теже повреде,
односно мјесец дана од дана учињене лакше повреде.

(2)Послодавац је дужан да изречену дисциплинску мје-
ру изврши најкасније у року од 60 дана од дана коначности
рјешења којим је дисциплинска мјера изречена.

Члан 22.
(1) Дисциплинску комисију од три члана именује руко-

водилац јавне службе на мандатни период од четири године
из реда запослених од којих најмање један члан комисије
мора бити дипломирани правник.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, уколико код по-
слодавца нема запослених дипломираних правника, исти
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се могу именовати из реда лица која нису запослена код
послодавца.

(3)Дисциплинска комисија дужна је да захтјев за покре-
тање дисциплинског поступка са потребном документа-
цијом уз сагласност радника достави надлежном синдикату
ради прибављања мишљења, у року од осам дана од дана
пријема захтјева.

(4) Мишљење о покренутом дисциплинском поступку
синдикат доставља у року од осам дана од дана пријема
захтјева.

(5) Дисциплинска комисија је дужна да мишљење син-
диката из става 4. овог члана размотри до окончања усмене
расправе.

Члан 23.
(1) У дисциплинском поступку за теже повреде радних

дужности, односно радних обавеза одржава се усмена ра-
справа, на којој запослени има право да се изјасни.

(2) Запослени против кога се води дисциплински посту-
пак има право да узме браниоца, односно уз његов приста-
нак, у поступку га може заступати представник синдиката.

Члан 24.
(1) Дисциплинска комисија по спроведеном поступку

и утврђеном чињеничном стању доставља на одлучивање
комплетан спис руководиоцу јавне службе, уз приједлог да
се раднику изрекне дисциплинска мјера, уколико је утврђе-
на одговорност радника за повреду која му је стављена на
терет, односно приједлог да се радник ослободи одговор-
ности уколико одговорност радника током поступка није
утврђена.

(2) Руководилац јавне установе доноси одлуку на осно-
ву стања у спису и приједлога дисциплинске комисије у
року од осам дана од дана достављања истог, и то:

1) рјешење којим се обуставља поступак ако је насту-
пила застара за покретање или вођење поступка или у слу-
чају престанка радног односа радника, из других, законом
предвиђених разлога,

2) рјешење којим се радник ослобађа одговорности,
3) рјешење којим се радник оглашава одговорним и

изриче дисциплинску мјеру, у складу са законом.
(3) Против рјешења из става 2. овог члана може се под-

нијети приговор руководиоцу јавне установе у року од осам
дана од дана пријема рјешења.

(4) Одлука руководиоца јавне установе по приговору је
коначна.

(5) На остала питања вођења дисциплинског поступка
примјењују се одредбе закона којима се уређује општи
управни поступак.

Члан 25.
У случају престанка радног односа запослених у јав-

ним службама Републике Српске, запослени имају право на
отказни рок који зависи од дужине радног стажа запосле-
ног и утврђује се за:

1) радни стаж од 2 до 10 година 30 дана,
2) радни стаж дуже од 10 до 20 година 45 дана,
3) радни стаж дуже од 20 до 30 година 75 дана,
4) радни стаж дужи од 30 година 90 дана.

Члан 26.
(1) У случају престанка радног односа због укидања

јавне службе или укидања радног мјеста, ако запослени не
буде распоређен на друго радно мјесто по истеку отказног
рока ради тражења новог запослења, запослени има право
на отпремнину на терет послодавца.

(2) Висина отпремнине из става 1. овог члана зависи од
дужине рада запосленог код послодавца и износи:

1) за рад од двије до десет година - 35% просјечне мје-
сечне нето плате запосленог исплаћене у посљедња три

мјесеца прије престанка радног односа, за сваку навршену
годину рада,

2) за рад од десет до двадесет година - 40% просјечне
мјесечне нето плате запосленог исплаћене у посљедња три
мјесеца прије престанка радног односа, за сваку навршену
годину рада,

3) за рад од двадесет до тридесет година - 45% просјеч-
не мјесечне нето плате запосленог исплаћене у посљедња
три мјесеца прије престанка радног односа, за сваку навр-
шену годину рада и

4) за рад дужи од тридесет година - 50% просјечне мје-
сечне нето плате запосленог исплаћене у посљедња три
мјесеца прије престанка радног односа, за сваку навршену
годину рада.

(3) Висина отпремнине из става 1. овог члана не може
се утврдити у износу већем од шест просјечних мјесечних
нето плата исплаћених запосленом у последња три мјесеца
прије престанка радног односа.

(4)Послодавац је дужан да уз учешће репрезентативног
синдиката у програму рјешавања вишка запослених утврди
критеријуме за одређивање вишка запослених у складу са
законом.

Члан 27.
(1) Послодавац је дужан информисати запослене о пра-

вима, обавезама и одговорностима проистеклим из закона.
(2) Послодавац је дужан да запослене обавјештава

о свим активностима везаним за утврђивање престанка
потребе за радом запосленог и да омогући да се сваки за-
послени лично упозна са могућностима за рјешавање свог
радноправног статуса.

Члан 28.
Послодавац је обавезан синдикату омогућити дјело-

вање у складу са његовом улогом и задацима, статутом,
програмом и међународним конвенцијама о раду, и то:

1) да покреће иницијативу, подноси захтјеве и приједло-
ге и да заузима ставове од значаја за материјални, економ-
ски и социјални положај запослених,

2) да мишљења и приједлоге синдиката размотри прије
доношења одлуке од значаја за материјални, економски и
социјални положај запослених,

3) да представника синдиката обавијести и омогући
учешће на састанцима на којима се одлучује о правима и
обавезама запослених,

4) да се омогући увид и приступ свим информацијама и
актима од значаја за остваривање права запослених.

Члан 29.
Послодавац обезбјеђује синдикату сљедеће услове за

његово дјеловање:
1) коришћење одговарајућих просторија и потребне

административно-техничке услуге,
2) новчану накнаду у висини од 15% плате предсједни-

ку или повјеренику репрезентативне синдикалне организа-
ције у јавној служби до 100 запослених, односно на сваких
наредних 100 запослених још по 2,5% на плату запосленог.

Члан 30.
Послодавац може обезбиједити средства за финан-

сирање учешћа запослених на синдикалним скуповима,
семинарима, едукацијама и конференцијама, као и спорт-
ско-рекреативним сусретима, у складу са финансијским
могућностима.

Члан 31.
(1) Послодавац не може синдикалном представнику,

због синдикалних активности, без претходне сагласности
надлежног органа синдиката, отказати радни однос, при-
времено нити трајно распоредити на друго радно мјесто,
упутити на рад код другог послодавца, смањити плату,
покренути дисциплински поступак нити га на други начин
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ставити у неповољнији положај ако поступа у складу са за-
коном, општим актом и уговором о раду.

(2) Узрочна веза између синдикалног дјеловања и до-
вођења запосленог у неповољнији положај од стране по-
слодавца се претпоставља, а терет доказивања да стављање
запосленог у неповољнији положај на било који начин није
посљедица синдикалних активности је на послодавцу.

(3) Права из овог члана трају за вријеме обављања
функције и годину дана након истека функције.

(4) Синдикални представници у смислу овог члана су
и функционери синдиката на вишим нивоима који своју
функцију обављају волонтерски, а запослени су код посло-
давца.

Члан 32.
(1) Послодавац представницима синдиката омогућава

одсуствовање с посла ради присуствовања синдикалним
састанцима, конференцијама, сједницама и конгресима и
ради оспособљавања на семинарима и курсевима.

(2) Послодавац представницима синдиката омогућа-
ва приступ свим запосленима на радним мјестима код
послодавца када је то потребно за обављање њихове
функције.

(3) У случају потребе прикупљања средстава солидар-
ности, представници запослених које синдикат за то овла-
сти имају право да ову активност обављају у одговарајућим
просторијама послодавца.

(4) Представницима синдиката дозвољено је да истичу
обавјештење синдиката у просторијама послодавца на мје-
стима која су приступачна запосленима.

(5) Представницима синдиката дозвољава се да кори-
сте најмање два сата мјесечно у току радног времена за
састанке и два сата седмично за остале синдикалне актив-
ности.

(6) Послодавац је дужан да представницима синдиката
дозволи да запосленом достављају информације, билтене,
публикације, летке и друга документа синдиката.

(7)Активност синдиката врши се тако да не иде на ште-
ту редовног функционисања послодавца, процеса рада и
радне дисциплине.

Члан 33.
Послодавац је дужан да обезбиједи обрачун и уплату

синдикалне чланарине обуставом износа чланарине из пла-
та запослених - чланова синдиката приликом сваке исплате
плате, а према одлуци надлежног органа синдиката, уз
писмену сагласност, односно синдикалну приступницу за-
посленог.

Члан 34.
(1) Запослени има право на безбједност и заштиту здра-

вља на раду у складу са прописима којима се уређује област
безбједности и заштите здравља на раду и актом о процјени
ризика.

(2) Послодавац је дужан да запосленом обезбиједи рад
на радном мјесту и у радној средини у којима су спроведене
мјере заштите и здравља на раду и одговоран је за непри-
мјењивање тих мјера.

(3) Руководилац јавне службе доноси годишњи програм
мјера заштите и здравља запослених и обезбјеђује потреб-
на финансијска средства за њихово спровођење.

(4) Годишњи програм из става 3. овог члана доноси се
и спроводи уз учешће представника репрезентативног син-
диката или представника радника уколико синдикат није
организован код послодавца.

(5) Послодавац је обавезан да најмање једном у три го-
дине организује и финансира систематске/периодичне пре-
гледе за све запослене.

(6) Обим и врста прегледа из става 5. овог члана
утврђује се на основу акта о процјени ризика радних мјеста
код послодавца.

Члан 35.
(1) Код послодавца који запошљава педесет или више

запослених образује се Одбор за заштиту и здравље на
раду, а уколико запошљава више од 250 запослених, Цен-
трални одбор за заштиту и здравље на раду.

(2) Код послодавца код којег је организован синдикат
послове представника за заштиту и здравље на раду обавља
синдикални одбор или овлашћени представници репрезен-
тативног синдиката.

Члан 36.
(1) Послодавац је дужан да представнику запослених за

заштиту и здравље на раду:
1) омогући увид у све акте који се односе на безбјед-

ност и здравље на раду,
2) омогући да учествује у разматрању свих питања која

се односе на спровођење безбједности и здравља на раду,
3) обезбиједи потребне административно-техничке усло-

ве и стручну помоћ у раду, као и приступ подацима и инфор-
мацијама неопходним за несметано обављање послова,

4) упозна га са: налазима и приједлозима или предузе-
тим мјерама инспекције рада, извештајима о повредама на
раду, професионалним обољењима и обољењима у вези са
радом и о предузетим мјерама за безбједност и здравље на
раду, о планираним и предузетим мјерама за спречавање
непосредне опасности по живот и здравље, извјештајем о
стању безбједности и здравља на раду запослених, као и о
спроведеним мјерама.

(2) Послодавац је дужан да омогући активно и непо-
средно учешће представника запослених за заштиту и
здравље на раду у изради акта о процјени ризика на радном
мјесту и у радној средини.

(3) Послодавац је обавезан да, прије коначног усвајања
акта о процјени ризика, размотри све примједбе, прије-
длоге и сугестије представника запослених за заштиту и
здравље на раду и органа синдиката и да, писаним путем,
да образложен одговор, најкасније у року осам дана прије
усвајања акта о процјени ризика.

(4) Послодавац је дужан да представника запослених
информише најмање једном у шест мјесеци о свим подаци-
ма који се односе на безбједност и здравље на раду.

(5) На писмени захтјев за остваривање права из става 1.
овог члана, послодавац је дужан да представнику запосле-
них за заштиту и здравље на раду достави писмени одговор
у року од петнаест дана од дана пријема захтјева.

Члан 37.
(1) Ради праћења, примјене и тумачења овог колектив-

ног уговора, учесници овог колективног уговора формирају
комисију, коју чине по три представника учесника овог ко-
лективног уговора.

(2) Комисија доноси закључке консензусом.
(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне стране.

Члан 38.
(1) Овај колективни уговор учесници могу измијенити

на начин и по поступку којим је закључен.
(2) Руководилац јавне службе и синдикат ће у року од

30 дана од дана ступања на снагу овог колективног уговора
почети преговоре с циљем закључивања колективног уго-
вора код послодавца.

Члан 39.
(1) Учесници овог колективног уговора сагласни су да

се овај колективни уговор закључи на период од три године.
(2) Сваки од учесника овог колективног уговора може

отказати овај уговор на начин прописан Законом о раду.

Члан 40.
(1) Овај колективни уговор сматра се закљученим када

га у истовјетном тексту потпишу његови учесници.
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(2) Овај посебни колективни уговор ступа на снагу
осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику
Републике Српске”.

Влада Републике Српске
По Овлашћењу Владе Републике Српске,
број: 04/1-012-2-2408/26, од
11. јуна 2026. године,

Министарство рада и Министарство здравља и
борачко-инвалидске заштите социјалне заштите
Број: 16-020-57/26 Број: 11/01-122-44/26
25. јуна 2026. године 25. јуна 2026. године
Бања Лука Бања Лука
Министар, Министар,
Радан Остојић, с.р. Ален Шеранић, др мед., с.р.

Одбор за преговоре репрезентативних синдиката

Синдикат управе Синдикат локалне самоуправе,
Републике Српске управе и јавних служби РС
Број: 026-04-59/26 Број: 63/26
25. јуна 2026. године 25. јуна 2026. године
Бања Лука Бања Лука
Предсједник, Предсједник,
Божо Марић, с.р. Бранко Зеленовић, с.р.

Републичка управа за геодетске и
имовинско-правне послове

Републичка управа за геодетске и имовинско-правне
послове Републике Српске, на основу члана 115. став 1. За-
кона о премјеру и катастру Републике Српске (“Службени
гласник Републике Српске”, бр. 6/12, 110/16, 62/18 и 90/23),
д о н о с и

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
О ПОТВРЂИВАЊУ КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ ЗА
ДИО КАТАСТАРСКЕ ОПШТИНЕ ЧЕЛИНАЦ ДОЊИ,

ОПШТИНА ЧЕЛИНАЦ

1. Потврђује се да je катастар непокретности за дио
катастарске општине Челинац Доњи, општина Челинац,
површине 287 м², и то за парцелу означену бројем 602/9,
основан у складу са Законом о премјеру и катастру Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр.
6/12, 110/16, 62/18 и 90/23).

2. Даном ступања на снагу катастра непокретности за
дио катастарске општине Челинац Доњи, општина Чели-
нац, стављају се ван снаге и престају да важе:

1) катастар земљишта за катастарску општину Челинац
Доњи, и то за парцеле означене бр. 602/9, 602/14, 602/15 и
602/16,

2) земљишна књига за катастарску општину СП Чели-
нац Доњи, и то за парцелу означену бројем 230/15.

3. Налаже се Подручној јединици Челинац да даном
ступања на снагу катастра непокретности за дио катастар-
ске општине Челинац Доњи, општина Челинац, поступи у
складу са тачком 2. овог рјешења.

4. Катастар непокретности за непокретности поближе
описане у тачки 1. овог рјешења ступа на снагу осмог дана
од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике
Српске”.

Број: 21.08/951-98/19
9. јула 2026. године Директор,
Бањалука Мр Драган Станковић, с.р.

Републички завод за геолошка истраживања
На основу члана 63. став 1. и члана 75. став 2. Закона о ре-

публичкој управи (“Службени гласник Републике Српске”, бр.
115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 132/22 и 90/23), члана 28. став 1. За-
кона о државним службеницима (“Службени гласник Републике
Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), члана 29. Уредбе о кри-
теријумима за унутрашњу организацију и систематизацију радних

мјеста у републичким органима управе Републике Српске (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 109/19), члана 9. Уредбе
о категоријама и звањима државних службеника (“Службени
гласник Републике Српске”, бр. 18/09, 131/10 и 8/11) и члана 10.
Уредбе о радним мјестима намјештеника (“Службени гласник
Републике Српске”, бр. 18/09, 131/10 и 8/11), након прибавље-
ног мишљења ресорног министарства, а уз сагласност Владе
Републике Српске, директор Републичког завода за геолошка
истраживања д о н о с и

П РА В И Л Н И К
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА

О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА У
РЕПУБЛИЧКОМ ЗАВОДУ ЗА ГЕОЛОШКА

ИСТРАЖИВАЊА

Члан 1.

У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији
радних мјеста у Републичком заводу за геолошка истраживања
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 110/19, 113/21 и 28/25)
члан 9. мијења се и гласи:

“За обављање послова из дјелокруга рада Геолошког завода
овим правилником систематизују се укупно 24 радна мјеста са 25
извршилаца, од којих је 15 државних службеника и 10 намјеште-
ника.”

Члан 2.

У члану 14. у дијелу “Услови” ријечи: “смјер: општа геологија
или економска геологија” бришу се.

Члан 3.

У члану 18. у дијелу “Услови” ријечи: “смјер: хидрогеологија”
бришу се.

Члан 4.

У члану 22. у дијелу “Број извршилаца” број: “1” замјењује се
бројем: “2”.

Члан 5.

У члану 24. у дијелу “Услови” ријечи: “смјер: инжењерска
геологија - геотехника” бришу се.

Члан 6.

Иза члана 31. додаје се нови члан: “Члан 31а.”, који гласи:

“Виши стручни сарадник за рачуноводство

Опис посла: води евиденцију улазних и излазних фактура;
контира и књижи финансијска документа; учествује у изради фи-
нансијског плана и буџета; припрема материјале за рад пописних
комисија; води евиденцију основних средстава; врши обрачун ре-
валоризације и амортизације основних средстава; обавља и друге
послове које му одреди руководилац Одсјека.

Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-
рије са високом стручном спремом.

Број извршилаца: 1 (један).

Услови: VII степен стручне спреме (најмање 240 ЕCTS бодо-
ва), економски факултет или други факултет економског смјера,
најмање једна година радног искуства у траженом степену обра-
зовања.”

Члан 7.

Члан 34. брише се.

Члан 8.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 05/1.01/31-176/26
2. априла 2026. године Директор,
Зворник Младен Томић, с.р.

Републичка изборна комисија

На основу члана 36. став 2. Изборног закона Републике
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 34/02,
35/03, 24/04, 19/05, 24/12, 94/12, 109/12, 45/18 и 18/20), Ре-
публичка изборна комисија д о н о с и


